Relazione del Collegio Sindacale all’Assemblea degli Azionisti
di Bioera S.p.A.
ai sensi dell’art. 2429 del codice civile e dell’art. 153 del D.Lgs. 58/1998

Signori Azionisti,

nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2013, il Collegio Sindacale di Rioera
S.p.A. (la “Societa”) ha svolto le attivita di vigilanza previste dalla legge, tenendo anche
conto dei principi di ecomportamento raccomandati dai Consigli Nazionali dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili € delle comunicazioni Consob in materia di
controlli societari e attivitd del Collegio Sindacale.

Il Collegio Sindacale in carica ¢ stato nominato dall’assemblea degli azionisti del 14
gingno 2011 ed ¢ composto da Luigi Reale (Presidente), Jean-Paul Baroni ¢ Carlo
Polito.

Il progetto di bilancio d’esercizio della societd Bioera S.p.A. al 31 dicembre 2013,
redatto dagli amministratori con 'applicazione dei principi contabili internazionali
IFRS, e dal consiglio comunicato al Collegio Sindacale unitamente ai prospetti ed agli
allegati di dettaglio ed alla relazione sulla gestione si compone di:

= |a situazione patrimoniale finanziaria;

= i1 conto econontico;

-+ il conto economico complessivo;

« la relazione degli amministratori sulla gestione;

» il prospetto delle variazioni del patrimonio netto;
« i rendiconto finanziario;

» la nota illustrativa;

¢ chiude con I’attestazione del Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili
societari.

Si ricorda che il controllo contabile sulla corretta tenuta delle scritture contabili della
Vostra Societd e sulle sue risultanze, cosi come la concordanza delle medesime con 1
dati del bilancio, non compete al collegio sindacale, bensi alla societd di revisione Ria
Grant Thornton S.p.A., mentre competono al Collegio le osservazioni sul medesimo
nonché le valutazioni sul rispetfo delle norme di legge in merito alla governance della
societd ed alla sua correita amministrazione ai sensi dell’articolo 149 del D.Lgs.
58/1998.

Il Collegio Sindacale ha acquisito le informazioni strumentali allo svolgimento dei
compiti di generale vigilanza atfribuitigh mediante la costante partecipazione alle
riunioni del consiglio di amministrazione, ¢ di inconiti con gli amministratori forniti di
deleghe operative e della societa di revisione. /
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La presente relazione, redatta a mente di quanto previsto dal combinato disposto di cui
agli artt. 2429 del codice civile e 153 del D.Lgs. 58/1998, fa stato dell’espletamento
delle funzioni ¢ delle attivitd di controllo atiribuite a questo Collegio a norma
dell’articolo 149 del medesimo decreto legislativo.

Essa, nell’intento di rendere pili agevole la lettura e pronta la consultazione, ricalca
fedelmente lo schema di base ed i singoli punti e relativa intestazione, quali suggeriti
dalla Consob con la comunicazione 1025564 del 6 aprile 2001.

PUNTO 1 OPERAZIONI DI MAGGIOR RILIEVO

Le operazioni di maggior rilievo economico, finanziario ¢ patrimoniale effettuate dalla
Societd, anche per il tramite di societd direttamente o indirettamente partecipate (il
“Gruppo”), sono indicate ¢ adeguatamente approfondite nella Relazione sulla Gestione
¢ - ove necessario - nelle relative Note illustrative ai prospetti contabili.

Riteniamo che dette operazioni, conformi alla legge ¢ allo statuto, non siano
manifestamente imprudenti o azzardate, né in contrasto con delibere assunte
dall’assemblea, né tantoemeno siano in grado di compromettere I’ integrit del patrimonio
aziendale,

Il Collegio non ritiene di dover aggiungere considerazioni specifiche in quanto, a
proprio parere, le informazioni fornite dal consiglio di amministrazione appaiono
esaustive.

Nel corso del 2011 si sono verificati una serie di eventi di rilevante importanza per la
Societd, connessi al processo di risanamento e rilancio della stessa; si tratta in breve
della omologazione della proposta di concordato preventivo avvenuta in data 18
gennaio 2011 (pubblicata il 2 febbraio 2011}, della revoca dello stato di liquidazione a
far data dal 31 maggio 2011, della riammissione alle negoziazioni di borsa delle azioni a
far data dal 18 luglio 2011, della ricapitalizzazione per complessivi € 18 miliond.

Il piano concordatario era costituito dall’impegno dell’investitore a destinare ghi
eventuali proventi derivanti dall’esercizio dell’azione di responsabilita al
soddisfacimento pro quota dei creditori chirografari,

Nei mesi successivi all’omologazione della proposta di concordato, il consiglio di
amministrazione ha preferito non intraprendere immediatamente azioni giudiziarie nei
confronti dei soggetti ritenuti responsabili del dissesto di Bioera S.p.A. nel passato al
fine di esercitare in maniera pili consapevole tale azione — vista la complessitd delle
fattispecic astrattamente generatrici di responsabilitd — e di consentire ’eventuale
emersione di circostanze non note al momento della presentazione del concordato.

In data 28 maggio 2013 P’assemblea degli azionisti ha deliberato di conferire al
consiglio di amministrazione I’incarico di effettuare ogni utile approfondimento in
merito alla responsabilitd degli organi sociali di Bioera S.p.A. in carica della data del 5




aprile 2010, della societa di revisione e degli altri soggetti coinvolti nel dissesto della
societd anteriormente all’avvio della procedura di concordato preventivo.

In occasione dell’adunanza tenutasi in data 14 novembre 2013 il consiglio di
amministrazione ha ritenuto che sussistessero i presupposti per esercitare la predetta
azione di responsabilita e di investire I’assemblea degli azionisti per la relativa
deliberazione.

Con assemblca tenutasi in data 24 gennaio 2014 gli azionisti di Bioera S.p.A. hanno
deliberato di avviare ’aziome di responsabilita nei confronti degli organi sociali in
carico alla data del 4 maggio 2010, della societa di revisione e con esclusione di quei
soggetti che, all’esito delle analisi svolte con i professionisti incaricati dalla societa, non
risultassero responsabili del dissesto.

Alla data di rlascio della presente relazione, non essendo ancora state ultimate le citate
analisi, nessuna azione giudiziaria & stata in concreto intrapresa.

PUNTO 2 OPERAZIONI ATIPICHE O INUSUALI O CON PARTI
CORRELATE

Il Collegio Sindacale non ha riscontrato, nel corso dell’esercizio 2013, operazioni
atipiche e/o inusuali effettuate con terzi.

Le informazioni relative alle operazioni infragruppo e con le altri parti correlate, riferite
all’esercizio 2013, nonché la descrizione delle caratteristiche e dei relativi effetti
economici, sono contenute nel bilancio di esercizio di Bioera S.p.A. e nel bilancio
consolidato di Gruppo (con riferimento a quest’ultimo, limitatamente alle operazioni
con parti non incluse nel perimetro di consolidamento),

Con particolare riferimento all’operazione di cessione della partecipazione nella societd
International Bar Holding 8.1.1,, da parte di Bioera S.p.A, alla societa Biofood Holding
S.r.l. ed alle vicende connesse a tale cessione, & sorta una confroversia tra la cedente e Ia
cessionaria connessa all’eventuale insorgenza del diritto di Bioera S.p.A. al pagamento
da parte di Biofood Holding S.r.l. della componente di prezzo variabile prevista dal
contratto di cessione del 3 maggio 2011,

A seguito di tale controversia, per effetto di compromesso sottoscritto tra le parti, in
data 17 luglio 2012 si & costituito un organo arbitrale nella persona del Prof. Avv. Paolo
Montalenti, al quale & stato affidato 1’incarico di dirimere la controversia secondo
arbitrato rituale con espressa autorizzazione a deciderc eventualmente secondo equit,
In data 1 luglio 2013 ¢ stato notificato a Bioera S.p.A, il lodo arbitrale con il quale
Biofood Holding S.r.1. viene condannata al pagamento di € 818.703, oltre ad interessi, a
favore di Bioera S.p.A.. Biofood Holding S.r.l. ha segnalato Pesistenza di vizi del lodo
idonei & motivare un’impugnazione, sulla base anche di un parere legale richiesto dalla
stessa Biofood Holding S.r.l.. A tale riguardo gli amministratori di Biocra S.p.A. hanno
ritenuto recuperabile sulla base di pareri legali ricevuti ¢ loro valutazioni, un importo
pari al 60% del credito vantato nei confronti di Biofood Holding 8.1.1..




La stimata recuperabilitd del creditc nella misura del 60% si fonda su valutazione
prudenziale dell’organo gestorio, considerato il parere legale riguardo al rischio di
impugnativa del lodo, preannunciata dal debitore Biofood Holding S.r.1..

Il Collegio Sindacale rileva altresi che il parere legale conclude per esiti alquanto
incerti, ovvero che se il giudizio di appello al lodo, ove impugnato, entrasse nel merifo
il rischio di soccombenza per Bioera S.p.A. sarcbbe probabile, ma, prosegue il parere, vi
& piuttosto concreta possibilitd che il giudizio si possa limitare ad una pronuncia di
inammissibilita dell’impugnazione, tale per cui il rischio anzidetto degradi a possibile.

Il Collegio considera che Biofood Italia S.r.l. (soggetfo controllante di Bioera) si &
costituita fideiussore in favore di Bioera S.p.A. a garanzia dell’eventuale obbligazione
di Biofood Holding S.r.1, e ¢i in caso di esito negativo per la stessa dell’impugnazione
del lodo arbitrale.

11 Collegio evidenzia come la garanzia fideiussoria resa da Biofood Ttalia S.r.1. sia estesa
sino alP’importo complessivo del credito, per la eventuale soccombenza di Biofood
Holding S.r.I. nel processo di impugnazione del lodo.

1 Collegio considera peraltro che la valutazione di recuperabiliti del credito da parte
degli amministratori, appare ispirata a criteri di prudenza, tenendo in coniv la
manifestata volonta di Bicfood Holding S.r.l. di appellare 1’esito del lodo, nonché la
situazione economica finanziaria del debitore (Biofood Holding Sr.l) che & stata nel
frattempo posta in stato di liquidazione.

Per completezza, si ritiene opportuno segnalare che attualmente:

¢ Dimpugnazione del lodo & stata preannunciata da Biofood Holding S.r.l.,, ma
nessun atto giudiziario & stato ancora formalmente notificato;

e Biofood Italia S..l. ha rilasciate fideiussione a favore di Bioera S.p.A. a
garanzia dell’eventuale obbligazione di Biofood Holding S.r.l., in caso di esito
negativo per Biofood Helding S.rl. del gindizio di impugnazione del lodo,
comunque concessa per I’importo massimo complessivo pari al credito;

* nessun atto ¢ stato posto in essere ad oggi dagli amministratori per il recupero
del credito dal momento dell’emissione del lodo.

Posto quanto precede, il Collegio ritiene che I’approccio adottato dall’organo gestorio,
considerato anche il rapporto del revisore legale, che afferma la ragionevolezza delle
stime effettuate dagli amminisiratori, non sia tale da incidere sul giudizio sul bilancio di
esercizio.

Dando seguito a quanio esposto nella nostra precedente relazione al bilancio
dell’esercizio 2012, si fa presente che in esito alla notifica, in data 21 febbraio 2013, da
parte del socio First Capital S.p.A., di un atto di citazione nei confronti degli (i) ex
liquidatori & amministratori delegati di Bioera S.p.A. in carica al tempo della cessione
della partecipazione in International Bar Holding S.r.l. e (ii} di Bioera S.p.A., & stata
raggiunta in data 24 maggio 2013 una definizione transattiva con reciproca rinuncia alle
azioni giudiziarie.




PUNTO 3 ADEGUATEZZA INFORMAZIONI SU OPERAZIONI DI CUI AL
PUNTO PRECEDENTE

L’informativa concernente le operazioni della Societd con parti correlate ¢ infragruppo,
riportata nella sezione E.38 delle note al bilancio consolidato del Gruppo ¢ nella sezione
E.27 delle note al bilancio di esercizio della Societa, si ritiene adeguata, tenuto conto
della dimensione e della struttura della Societa e del Gruppo.

PUNTO 4 OSSERVAZIONE SUI RICHIAMI DI INFORMATIVA DELLA
SOCIETA’ DI REVISIONE

La societd di revisione Ria Grant Thornton S.p.A. ha rilasciato, in data 22 maggio
2014 1a relazione di cui agli artt. 14 e 16 del D.Lgs. 39/2010, nella quale si attesta che il
Bilancio d’esercizio e il Bilancio consolidato al 31 dicembre 2013 di Bioera S.p.A. sono
conformi agli International Financial Reporting Standards adottati dall’Unione Europea,
che sono redatti con chiarezza e rappresentano in modo veriticro e corretto la situazione
patrimoniale e finanziaria, ed il risultato economico ed 1 flussi di cassa dell’esercizio
2013. In tale relazione la societa di revisione non ha effettuato alcun rilievo o richiamo
di informativa.

La societd di revisione Ria Grant Thornton S.p.A. attesta inolire che la relazione sulla
gestione ¢ le informazioni di cui al comma 1, lettere ¢), d), ), 1), m) e al comma 2,
lettera b) dell’art. 123-bis del D.Lgs. 58/1998 presentate nella relazione sul governo
societario e gli assetti proprietari sono coerenti con il bilancio separato e consolidato di
Bioera S.p.A. al 31 dicembre 2013.

II Collegio non ha osservazioni o proposte in merito a quanto sopra da sottoporre
all’attenzione dell’ Assemblea.

PUNTO 5 DENUNCE EX ARTICOLO 2408 DEL CODICE CIVILE

Nel corso dell’esercizio 2013 non sono pervenute denunce.

PUNTO 6 EVENTUALI ESPOSTI

Nel corso dell’esercizio 2013 non sono pervenuti esposti,

PUNTO 7 ULTERIORI INCARICHI SOCIETA’ DI REVISIONE

Con specifico riferimento alle disposizioni di cui agli articoli 10 e 17, comma 9, lettera
a) del D.Lgs. 39/2010, Ia societd di Revisione ha rilasciato la conferma annuale della
propria indipendenza, specificando I’assenza di incarichi diversi dalla revisione come
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anche conférmato nell’apposita sezione della nota informativa, sia per la capogruppo
che per le controllate.

PUNTO 8 INCARICHI A SOGGETTI LEGATI ALLA SOCIETA’ DI
REVISIONE

Non risultano conferiti incarichi a soggetti legati alla societa incaricata della revisione
da rapporti continuativi efo a societd apparienenti al suo network internazionale,

PUNTO 9 PARERI E PROPOSTE RILASCIATE

In data 23 dicembre 2013 il Collegio Sindacale ha rilasciato “Proposta motivata ai sensi
e per ghi effetti del D.Lgs. 39/2010” in ordine al conferimento dell*incarico di revisione
legale dei conti per il pertodo 2013-2021 alla societd Ria Grant Thornton S.p.A., previa
risoluzione consensuale del contratto di revisione legale dei conti del periodo 2010-
2018 in corso con PricewaterhouseCoopers S.p.A..

Con assemblea del 24 gennaio 2014, & stato nominata la societh Ria Grant Thornton
S.p.A. in sostituzione della societa PricewaterhouseCoopers S.p.A. in qualita di revisore
legale dei conti.

In qualitd di presidio equivalenie al comitato per le operazioni con parti correlate, il
Collegio Sindacale ha rilasciato in data 29 luglio 2013 parere relativo all’investimento
di Bioera S.p.A. in Visibilia S.r.l. Successivamente, in data 24 ottobre 2013, su
richiesta. CONSOB del 18 ottobre 2013, & stata rilasciata un’integrazione al suddetto
parere,

PUNTO 10 REUNIONI CDA COMITATT E COLLEGIO
Nel corso dell’esercizio 2013 il consiglio di amministrazione della Societd ha tenufo
tredici riunioni. Il Collegio Sindacale ha assistito a tutte le riunioni del consiglio di

amministrazione terutesi nell’anno.

Il Comitato per la Remunerazione si & riunito due volte. Il Collegio Sindacale, in quanto
non invitato, non ha assistito alle riunioni del Comitato per le Remunerazioni.

Il Collegio Sindacale ha tenuto quindici adunanze.

PUNTO 11 CORRETTA AMMINISTRAZIONE

I Collegio Sindacale ha acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di propria
competenza, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, innanzitutto attraverso
la partecipazione alle riunioni del consiglio di amministrazione e inolire tramite raccolta
di informazioni dal dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari,




dai responsabili delle funzioni aziendali in particolare dell’amministratore delegato,
nonché framite il reciproco scambio di dati e informazioni rilevanti ex art. 150 del
D.Lgs. 58/1998 con le societa di revisione PricewaterhouseCoopers 8.p.A e Ria Grant
Thornton S.p.A..

In particolare, per quanto attiene ai processi deliberativi del consiglio di
amministrazione, il Collegio Sindacale ha vigilato sulla conformita alla legge e allo
statuto sociale delle scelte gestionali assunte dagli amministratori.

Il Collegio ritiene che gli strumenti e gli istituti di governance adottati dalla societa,
ancorché migliorabili adottando integralmente il Codice di Autodisciplina, si
conformino ai principi di corretta amministrazione in relazione all’operativitd della
Societd e del gruppo; di conseguenza, il Collegio esprime una valutazione
sostanzialmente positiva,

PUNTO 12 STRUTTURA AMMINISTRATIVA

Il Collegio Sindacale ha acquisito conoscenza e vigilato sull’adeguatezza della struttura
organizzativa della Societd, mediante raccolta di informazioni, come anticipato, dalle
strutture preposte, audizioni del vertice ¢ dei responsabili delle competenti funzioni
aziendali, scambi informativi con la societa di revisione, e sulla sua evoluzione nel
corso dell’esercizio.

La Societa ha fornito ampia informativa sull’assetto organizzativo nella Relazione sul
governo societario e gli assetti proprietari dell’esercizic 2013 di Bioera S.p.A. alla quale
si rinvia. Il Collegio esprime una valutazione sostanzialmente positiva sulla struttura
organizzativa del gruppo e sul suo effettivo funzionamento, ma certamente un
rafforzamento della stessa non potrebbe che portare giovamento.

PUNTO 13 ADEGUATEZZA SISTEMA CONTROLLO INTERNO

Nel corso del 2013 il Collegio Sindacale ha considerato I'adeguatezza del sistema del
controllo interno adottato dalla Societh mediante interlocuzioni con il Dirigente
Preposto alla redazione dei documenti contabili e con I’amministratore delegato.

Il Consiglio di Amministrazione ha la responsabilita del sistema di controllo interno; ne
fissa le linee di indirizzo e ne verifica I’adeguatezza & Peffettivo funzionamento,
assicurandosi che 1 principali rischi aziendali siano identificati e gestiti in modo
adeguato.

Il Consiglio di Amministrazione ha ritenuto di non avvalersi del Comitato per il
Controllo Interno, né di un amministratore incaricato di sovtintendere alla funzionalita
del sistema di controllo interno, né di un responsabile della finzione di Internal Audit,
in considerazione delle limitate dimensioni della Societd. Si rinvia al riguardo alla
Relazione sul Governo societario e gli Assetti proprietari elaborata ai sensi dell’art. 123-

bis del D.Lgs. 58/1998. V
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Per effetto dell’entrata in vigore del D.Lgs. 39/2010, al Collegio Sindacale sono
attribuite le seguenti funzioni:

- esame del piano di lavoro preparato dal Preposto al controllo interno nonché delle
relazioni periodiche da esso predisposte;

- valutazione delle proposic formulate dalla societd di revisione per ottenere
Iaffidamento del relativo incarico, nonché del piano di lavoro predisposto per la
revisione e dei risultati esposti nella relazione ¢ nella eventuale lettera di
suggerimenti;

- vigilanza sull’efficacia del processo di revisione contabile.

Per quanto atticne invece al “Modello di Organizzazione, Gestione ¢ Controllo” previsto
dal D.Lgs. 231/2001 e successive integrazioni in tema di responsability amministrativa
delle societa, facendo scguito a quanto evidenziato nclla relazione al bilancio
detl’esercizio 2012, il Collegio Sindacale da atto che la societd ha provveduto al
completamento del modello organizzativo e delle relative procedure. Tali documenti
sono stati approvati in via definitiva dal consiglio di amministrazione tenutosi in data 10
marzo 2014, '

A tal proposito va evidenziato che nel corso del processe di revisione Ria Grant
Thornton S.p.A. non ha rilevato 'emersione di carenze significative nel sistema di
controllo interno in relazione al processo di informativa finanziaria,

PUNTO 14 AFFIDABILITA’ SISTEMA AMMINISTRATIVO E CONTABILE

11 Collegio Sindacale ha valutato e vigilato sull’adeguatezza del sistema amministrativo-
contabile e sull’affidabilita a rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante
Pottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni aziendali competenti,
Pesame di documentazione aziendale, la vigilanza sull’efficacia del processo di
revisione legale € la presa d’atto dei risultati del lavoro svolto dalla socictd di revisione
Ria Grant Thornton S.p.A. e della attestazione rilasciata dal Dirigente Preposto alla
redazione dei documenti contabili dott. Davide Guerra ai sensi dell’art. 154-bis, comma
2, del D.T.gs. 58/1998.

PUNTO 15 ISTRUZIONI CONTROLLATE
11 Collegio Sindacale ha preso conoscenza delle disposizioni impartite dalla Societ alle

societd controllate ai sensi deli’art. 114, comma 2, del D.Lgs. 58/1998 ¢ Ie ha ritenute
adeguate al fine di adempiere agli obblighi di comunicazione previsti dalla legge.
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PUNTO 16 RIUNIONI CON I REVISORI

Durante 1’esercizio in commento ed in fase successiva per quanto attiene il bilancio
sono stati tenuti regolari rapporti con le societd di revisione con le quali & stato
instaurato un proficuo rapporto di scambio di dati ed informazioni,

1l rapporto si ¢ di fatto concretizzato sia mediante riunioni alle quali ha partecipato
anche la Societd, sia mediante incontri fra il Collegio e rappresentanti delle stesse
societa di revisione.

Anche avuto riguardo all'attivitd preparatoria per i bilanci d'esercizio e consolidato non
sono emersi fatti o aspetti rilevanti meritevoli di menzione in questa sede.

In particolare, il Collegio Sindacale di atto di avere ricevuto dalla Ria Grant Thornton
S.p.A. la Relazione resa ai sensi dell’art. 19, comma 3, D.Lgs. 39/2010. Vi possiamo
assicurare che futti i punti contenuti in tale relazione sono stati tenuti nella piu adeguata
considerazione da questo Collegio, e portati a Vostra conoscenza nell’ambito della
presente relazione.

PUNTO 17 CODICE AUTODISCIPLINA

Il Collegio Sindacale ha vigilato sulle modaliti di concreta attuazione delle regole di
governo societario previste dal Codice di Autodisciplina redatto dal Comitato per la
Corporate Governance di Borsa Italiava S.p.A.

Sebbene non esista alcun obbligo normativo di adeguarsi a tale corpo di regole di
governance, & richiesto alle societd quotate di indicare il proprio grado di adesione al
Codice suddetto ed eventualmente le ragioni di scostamento,

In tal senso la Relazione sul governo societario e gli assetti proprietari dell’esercizio
2013 offre evidenza.

La Societa ha ritenuto di adeguarsi parzialmente al Codice di Autodisciplina, istituendo
in relazione ai comitati interni al consiglio di amministrazione, il solo Comitato per la
Remunerazione, ¢id sostanzialmente in considerazione delle limitate dimensioni della
Societd,

Non ¢ stato istituito il Comitato per le proposte di nomina alla carica di amministratore.
Non ¢ stato istituito il Comitato per il Controllo Interno, Non & stata istituita la funzione
di Preposto al Controllo Interno. Non ¢ stata attribuita ad alcun membro del Consiglio 1a
carica di amministratore incaricato di sovrintendere alla funzionality del sistema di
controllo interno.

Non ¢ stato istituito il Comitato Parti Correlate in quanto & necessaria la presenza di
almeno due amministratori indipendenti (essendone allo stato in carico uno solo).
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I Collegio Sindacale ha verificato, ai semsi deghi artt. 3 ¢ 5 del Codice di
Autodisciplina, la corretta applicazione dei criteri adottati dal consiglio al fine di
valutare |’indipendenza dei propri componenti non esecutivi nonché la correita
applicazione delle relative procedure di accertamento. Lo stesso Collegio Sindacale ha
effettuato la verifica della propria indipendenza, ai sensi dell”art, 148, comma 3, del
D.Lgs. 58/1998, posta a verbale. Il Collegio ritiene che tali criteri e procedure di
accertamento siano congrui con lo spirito e la lettera del Codice di Autodisciplina.

Il Collegio Sindacale ha vigilato sull’indipendenza della societ di revisione Ria Grant
Thornton S.p.A., in conformitd a quanto prescritfo dall’art. 19, comma 1, lett. d) del
D.Lgs. 39/2010.

PUNTO 18 CONCLUSIONI

L’attivita di vigilanza e controllo svolta dat Collegio Sindacale, come ampiamente
descritta in precedenza, non ha fatto emergere ulteriori fatti significativi da menzionare
nella Relazione all’ Assemblea.

11 Collegio Sindacale mediante contatti con i rispettivi organi sindacali delle controllate
sullo svolgimento dell’attivitd di vigilanza di detti Collegi Sindacali ¢ su eventuali
informative da trasmettere da parte dei medesimi, non ha ricevuto alcuna segnalazione,

PUNTO 19 PROPOSTE

In relazione sia al disposto del secondo comma dell'articolo 153 del D. Lgs. 58/1998, sia
al generale obbligo di vigilanza di cui all'articolo 149, lettera a) del D.Lgs. 58/1998,
(concernente la vigilanza del Collegio, sull'osservanza della legge e dell'atto
costitutivo), sia, ancora, all'ordine del giorno dell’Assemblea straordinaria e ordinaria
convocata, il Collegio Sindacale da atto di aver vigilato sull'osservanza della legge,
delle norme procedurali e dello statuto socictario, nonché sul rispetto dei doveri propri
degli Amministratori e della societa di revisione in tale materia.

Altrettanto dicasi con riferimento al Bilancio Consolidato 2013,

In particolare, I’attivita del Collegio - senza peraltro sovrapporsi all'operato della societa
di revisione che ha rilasciato, in data 22 maggio 2014, ex art. 156, comma 2, del D.Lgs.
58/1998, un giudizio senza rilievi - comporta aliresi l'onere di vigilare sulle
impostazioni di fondo date al bilancio in rassegna, escluso ogni e qualsiasi controllo
analitico di merito sul suo contenuto,

11 Collegio prende ¢ da atto che il Presidente ¢ il Dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari hanno rilasciato 1’attestazione prevista dall’art, 154-bis,
comma 5, del D.Lgs, 58/1998.

In base ai controlli cffettnati direttamente ed alle informazioni scambiate con la societd
di revisione, preso altresi atto dalla Relazione da essa rilasciata ex articolo 156 del D.
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Lgs. 58/1998, che esprime un giudizio senza riserve sul bilancio e sulla sua coerenza
con la Relazione sulla gestione, il tutto tenuto nella debita ed opportuna considerazione,
il Collegio ritiene che per gquanto di propria competenza non risultino elementi ostativi
all’approvazione del presente bilancio da parte dell’ Assemblea.

H Collegio Sindacale, preso atto del Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2013, concorda

con Ja destinazione del risultato d’esercizio 2013 proposta dal consiglio di
amministrazione.

Milano, 26 maggio 2014

11 Collegio sindacale

Tl Presidente Dr. Luigi Reale A 7 Al

11 Sindaco effettivo Dr. Jean-Paul Baroni W/\
11 Sindaco effettivo Avv. Carlo Polito MZ—\
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