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STUDIO NOTARILE
dott. FABIO GASPARE PANTE'
Via Victor Hugo, 1 - Ang. Via Orefici - 20123 MILANO
PIVAQOB3302200686

;-»:,i-z_;':s‘-: rhorr b Te008 Raccolta 8405

VERBALE
REPUBBLICA ITALIANA

Chtannme duemilagquattordicl, il giorne diciotto del mese di giu-

Eqnw, alle ore undlicl @ minuti dieci.

cin Midlano, in Via Palestro n. 6, presso la sede sociale di
Bilaora S.p0 A

Avanti a me dolbtor Fabio Gaspare Panté, Notalo in Milano, i-.
‘moritto presso il Collegio Notarile di Milano,

& personalmente comparso il signor:
MAZZARO CANIQ GIOVANNI, nato a Potenza (PZ) il giorno 6 no-
vembre 195%, domiciliate per la carica presso la sede sociale

in Milanoe via Palestro n. 6,
della cui identitd personale 1o Notaio sono certo, 1l quale
cdichiara di intervenire al presente atto in qualitd di Consi-

gqliere della societa:
"BIOERA S.P.A."
con sede in Milano, Via Palestro n. 6, capitale sociale sotto-

scritto e versate per Burce 13.000.000,00, iscritta presso nel

Registro delle Imprese di Milano, al numero di iscrizione e
codice fiscale 03916240371, Repertorio Econcmico Amministrati-
vo n. 1784826, societa che detto comparente dichiara essere
quotata presso il Mercato Telematico Azionario gestito da Bor-
sa Italiana S.p.A. ed essere soggetta a procedura di concorda-

‘to preventivo.

|51 premette:

- che in Milano, Via Palestro n. 6, in data 16 giugno 2014 si

i@ svolta l'assemblea straordinaria e ordinaria della predetta
!societa, ivi convocata in unica conveocazione per le ore 11:00,

in conformita alle disposizioni di legge e di statuto, preci-
sando 11 comparente che l'avviso di convocazione & stato pub-
blicato sul sito internet della scocieta in data 5 maggio 2014
e per estratto sul guotidiano "I1 Giornale" del 5 maggio 2014;

- che di tale riunione il comparente ha assunto e mantenuto la
presidenza fino al suo termine;

- che della verbalizzazione dell'assemblea straordinaria sono
stato incaricato io notaio, pure presente a detta riunione,
come risulta anche dal resoconto che segue.

Tutto cid premessc, si fa constare come segue (ai sensi del-
L'articolo 2375 del codice civile ed in conformita a guanto

previsto dalle altre disposizioni applicabili, anche a ragione,

della condizione della Societd, quotata presso il Mercato Te-

;lematico Azionaric gestito da Borsa Italiazna S.p.A.} dello
‘svolgimentc dell'assemblea straordinaria del giorne 16 giugno
2014 della predetta sccietd "Bioera S.p.A.".

?"11 giorno 16 giugno 2014 alle ore 11:00, in Milanc, Via Pale-
éﬂtrﬁ n. 6, si & riunita l'assemblea straordinaria della Socie-
La

"Bioera S.p.A."

‘con gede in Milano, Via Palestro n. 6.

Regisirato All'Agenzia
delle Entrate di Milano 1

i 18/06/2014

Al n. 15714

Serie 1T

Esatti Euro 200,00




‘L'Ing. Mazzaro Canio Gilovanni, Amministratore Dbelegato dellaf

‘Societa, porge agli intervenuti un cordiale saluto ed informa:

i presenti che hanho giustificato la lero assenza il Presiden-
‘te del Consiglio di Amministrazione dott.ssa Daniela Garnero
éSantanché ed i1 Vice Presidente del Consiglio 4i Amministra-
‘zione avv. Antonio Segni. Ai sensi dell'articolo 14 dello sta-
tuto sociale, il socic di maggioranza Biofood Italia 3.r.1l.
propone di designare guale Presidente della presente riunicne
Assembleare l1'Amministratore Delegatc Ing. Mazzaro Canio Gio-
vanni. Tutti gli intervenuti approvano la designazione del-
1'Ing. Mazzarc Canio Giovanni quale Presidente della presente
riunione assembleare.

Tl Presidente dell'Assemblea propone di designare nella perso-

ne, per la parte stracrdinaria. L'assemblea approva all'unani-
mitd la designazione di me Notaio quale segretario della pre-
sente riunione.

{11 comparente, guale Presidente dell'Assemblea, nel rispetto
dell'articolo 9 del Regolamento Assembleare, precisa che la
durata massima degli interventi & fissalta in 5 minuti e che
‘sclo in casi motivati ed eccezionali si valutera 1Topportunita
di concedere un maggior tempe, non superiore comuncgue a 10 mi-~
nuti complessivi.

Il Presidente da quindi atto che:

- l'assemblea dei soci @ stala regolarmente convocata per oggi
in unica convocazione, in guesto lucgo ed cora, a norma di leg-
ge & di statuto, come da avviso pubblicato sul sito Internet
édella Societda e per estratto sul quotidiano "Il Giornale™ in
data 5 maggio 2014;

- non sono pervenute dai soci richieste di integrazione del-
1'0rdine del Giorno né sono pervenutbe presentazioni di nuove
proposte di deliberazione su materie gid all'Ordine del Giorno
ai sensi dell'articole 126 bis del d.lgs. 24 febbraio 1998 n.
58 {"TUF");

- il capitale sociale sottoscritto ammonta ad Euro
13.000.000,00 (tredicimilioni wvirgola zero zero), interamente
versato, ed & suddiviso in numero 36.000.266 {trentasei milio-
ni duecentosessantasei) azioni ordinarie senza indicazione del
valore nominale;

- la Societd non possiede azioni proprie.

Dichiara:

-~ che per il Consiglio di Amministrazione, sono presenti i si-
gnori Mazzaro Canio Giovanni, Amministratore Delegato, Ariel
Davide Segre, Consigliere, Domenicc Torchia, Consigliere; come
gia sopra precisato, hanno giustificato la loro assenza il
Presidente del Consiglio di Amministrazione dottoressa Daniela
Garnero Santanché ed il Vice Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione Antonio Segni;

- che per il Collegic Sindacale, sono presenti i sindaci ef-

fettivi Jean Paul Baroni e Carlo Polito, mentre & assente giu-

na del notaioc Fabio Gaspare Panté il Segretario della riunio-




simo.

11l Presidente comunica inoltre:

-~ che sono presenti un incaricato dell'espletamento dei servi-
z1 di segreteria della societd SPAFID S.p.A., alcuni consulen-
ti e collaboratori esterni della Societd, un rappresentanbe
della Societa di Revisione, nonché un analista finanziario,

cosl come consentito dall'articelo 3 del Regolamento Assembla-
care;

ém che, 1in data 16 giugno 2013 Biofood Italia S.r.l. e la dol-
étoressa Daniela Garnero Santanché hanno sottoscritto un accor-

édQ! rilevante ali sensi dell'articolo 122 del TUF, avente ad;
éoqggtto, tra l'altro, la disciplina di alcuni specifici aspeb-
{éoncernenti, le partecipazioni detenute da Bicfood Italia

i

., direttamente, e da Daniela Garnereo Santanché, per il

uZghite di D1 Partecipazieni S.r.l., in Biocera S.p.A., accordo!
suCcessivamente modificato, con riferimento agli strumenbi ap-

-

:portati al patto; detto patto parasocitale & stato oggelbto de-:

égli adempimenti pubblicitari previsti dalla normativa applicamé
‘bile; |
é— che, per guanto a conoscenza della Societd, alla data odier-:
?na non sussistono altri patti parasociali rilevanti ai sensi
‘dell'articole 122 TUF.

‘Invita a queste punto gli intervenuti a comunicare se alcuno:
%si trovi nella condizicone di non poter esercitare il diritto
édi voto al sensi del quarto comma dell'articolo 122 TUF.
éNessuno interviene.

%Il Presidente prosegue dichiarando che:

%— gsono presenti o rappresentati numero 4 {quattro) soggetti
glegittimati al voto portatori di complessive n. 19.002.669
%(diciannove milioni duemila seicentosessantanove) azioni ordi-
énarie per le quali sono state effettuate le comunicazioni al—:
%l'emittente, a cura dell'intermediario, in conformita alle
Eproprie scritture contabili, ai sensi dell'articolo 83 sexies
TUF - ed aventi diritto ad altrettanti voti, che rappresentano
il 52,785% del capitale sociale (capitale sociale complessiva-
mente rappresentato da n. 36.000.266 azioni};

- l'elenco nominativo dei partecipanti all'assemblea, in pro-
prioc o per delega, con l'indicazione del numero delle rispet-
tive azioni, sard allegato al verbale dell'assemblea, Le dele-
ghe verranno conservate agli atti della Societa.

Dichiara quindi che l'assemblea & legalmente costituita in se-
‘de straordinaria e pud deliberare su tutto guanto posto al-
l1'ordine del giorno, che ricorda essere, per la Parte Straor-
dinaria, il seguente:

"Parte straordinaria

3. Proposta di adeguamento delle Statute sociale alle di-

sposizioni di cui alla Legge 12 luglio 2011, n. 120; delibere
sinerenti e conseguenti.” '

‘il Presidente rende guindi noto che i soggetti che partecipa—?
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ézioni ricevute ai sensi dell'articolo 120 del TUF e da altre:

“informazioni a disposizione della Societa, risultano essere:
n. 18.008.204 azioni, pari a circa il 50,023% del capitale so-
iciale;

?— Daniela Garnerc Santanché, tramite D1 Partecipazioni S.r.l.,
%per n. 3.524.556, pari a circa il 9,790% del capitale socliale;

‘- Davide Mantegazza, tramite Ambrosiana Finanzia S.r.l., per
n. 1.029.052 azioni, pari a circa il 2,8585% del capitale so-

semblea avendo adempiuto agli obblighi di comunicazione di cui

‘apparecchi di telefonia mobile, che ricorda essere vietati al

'~ al fine di effettuare il vostro intervento siete invitati ad
i~ la richiesta di intervento potrad essere presentata fino a

- verra concessa la parcla seconde 1l'ordine di prenctazione;

'~ coloro che hanno chiesto la parcla hanno facolta di breve

‘replica;

éper un breve periode, per consentire la raccolta delle infor-

ne o limitazione del diritto di voto e cid a valere per tutte

‘le votazioni.

no, direttamente o indirettamente, all'assemblea in misura su-:

‘periore al 2% del capitale sociale avente diritto di voto, se-:

‘condo le risultanze del libro soci integrate dalle comunica-:

- Mazzaro Canio Giovanni, tramite Biofood Italia S.r.l., per

ciale,

ed attesta che detti azionisti possono votare nell'odierna as-i*

all'articolo 120 del TUF.
T1 Presidente invita quindi i presenti a non utilizzare al-
1'internc della sala apparecchi fotografici o video e simila-

ri, nonché strumenti di registrazione di gqualsiasi genere e

sensi dell'articolo 4 comma 6 del Regolamento Assembleare.
Precisa che un impianto di registrazione degli interventi & in
funzione in aula al solo fine di agevolare la verbalizzazione.

I1 Presidente, dopo aver premesso che in qualita di Presidente
della riunione si riserva di adottare ogni provvedimento rite-
nuto opportuno per garantire un corretto svelgimento dei lavo-
ri assembleari e l'esercizio dei diritti da parte degli inter-
venuti, dichiara di disporre guanto segue che:

~ gli intervenuti possonc prendere la parcla solo sugli argo-

menti posti in discussione;
alzare la mano ¢ a rispettare i limiti di tempo testeé fissati;
quando non sard stata dichiarata chiusa la discussione;

- gli azionisti sono invitati ad intervenire sull'argomento
posto in discussione una volta sola;
- le risposte potranno essere fornite al termine di tutti gli

interventi;

- ove se ne ravvisi l'opportunita i lavori verranno sospesi

mazioni per procedere alle risposte;

- la discussione sara dichiarata chiusa esauriti gli interven-
ti, le rispcste e le eventuall repliche;

- il votoc verra esercitato mediante alzata di mano.

Tnvita quindi a far presente eventuali situazioni di esclusio-

L




allontanarsi prima delle votazioni a darne notlizia agli ineas
H

ricati all'ingresso.
[tichiara altresi che non sonc pervenute alla Sociela, proco-
dentemente alle svolgimento dell'odierna adunanvea, domande
sulle materie dell'ordine del giornc, né richieste di inlagra-

zione dell’'ordine del giorne.

Fa presente, infine, che in data 30 aprile 2014 il Consiglio,
di Amministrazicone ha redatto una Relazione sugli argomentl
" posti all'ordine del giorno, pubblicata sul sito Interneb dal-:
! la Societd nei termini di legge e depositata in forma carbtacea

pressce la sede sociale, in Milano, Via Palestro n. 6,

B
éIl Presidente passa guindi alla trattazione del primo @ unico?
_§puh¢o dell'ordine del giorno della parte straordinaria relabi-

ﬁgﬁalla "Proposta di adeguamento delle Statuto sociale all

fﬂﬁsposizioni di cui alla Legge 12 luglic 2011, n. 120; delibe
re inerenti e conseguenti”. :
I1 Presidente ricorda preliminarmente che & stato depogitatoé
al sensi di legge, pubblicato sul sito internet della Societéé
nonché messo a disposizione degli azionisti in formateo carta—é
‘ceo nella presente Assemblea, la relazione dell'organo ammini -
?strativo sulle materie poste all'ordine del giorno, riportante
il testo dettagliato delle modifiche statutarie proposte.

I1 Presidente propone di dare per letta la sopra menzlionata
documentazione, al fine di avere pil tempo dispenibile, dopo
la conclusione dell'esposizione dell'argomentco, per successivi
eventuali interventili da parte dei soci.

Nessuno opponendosi, il Presidente ricorda la necessita di
%procedere al coordinamento dellc statuto scciale vigente alle
‘novitd introdotte dalla Legge 12 luglio 2011, n. 120 che ha
lintrodotto nel TUF la disciplina in tema di "gquote rosa" neglié
;organi di amministrazione e controllo delle societa quotate.
;In particolare, sottolinea il Presidente, la Societa & chiama-
éta a recepire nel proprio Statuto scciale i criteri che garan-
étiscono 1'eqguilibrio tra generi previsti dagli articoli 147-
;ter, comma l-ter, 148, comma l-bis, del T.U.F., anche alla lu-;
éce della delibera Consob n. 18098 dell'8 febbraio 2012.

fIl Presidente dichiara aperta la discussicne con riferimento.
éal primo e unico puntc all'ordine del giorno della parte stra-
gordinaria per eventuali interventi e domande.

éL‘azionista signor Carlo Fabris chiede che sia data, cortese-
Emente, prima lettura della proposta di deliberazione.

IL Presidente da lettura della sequente proposta di delibera-

pZione:

| “i,’Assemblea Straordinaria degli Azionisti di Bicera S.p.A.:
‘- esaminata la relaziene illustrativa del Consiglio di Ammini-
‘strazione sul primo e unico punto allfordine del giorno per la
éparte straordinaria, redatta ail sensi dell”articolo 1Z25-ter;
Edel Decreto Legislativo 24  febbraio 1998, n. 58, e




;dell’articolo 72, comma primo, del Regolamento adottato con
;delibera CONSOB del 14 maggio 1999, n. 11$71, come successiva-
;mente modificato é integralto; e

éw preso atto della proposta del Consiglio di Amministrazione

: DELIBERA

S (i) di approvare la propcsta di modifica degli Articoli 17 e
25 dello Statuto sociale, nonché l7inserimento dei nuovi Arti-
coli 17-bis e 3] dellc Statuto scciale, secondo la formulazio-
ne riportata nella relazione illustrativa, al fine di adeguar-
ne il contenuto alle disposizioni della Legge 12 lugiic 2011,
‘n. 120, in materia di parita di accesso agli organi di ammini—_ﬁ:

' strazione e di controllo delle sccieta quotate;

disgiunta tra leoro, con facolta di sub-delega - ogni potere
cccorrente per adempiere ad ogni formalita necessaria affinché
i'adottata delibera e lo statuto sociale, come modificato,
siano isecritti presso il competente ufficio del Registro delle
Iimprese, apportando le modificazioni, aggiunte e soppressioni,
purché non sostanziali, eventualmente richieste dalle Autorita
competenti e/o approvate in sede di delibera assembleare e per
provvedere in genere a tutto guanto richiesto, necessario o
utile per la completa attuazione della delibera, anche a mezzo
di speciali procuratori dai medesimi designati dando mandate
al Presidente e/c all’Amministratore Delegato, anche 1in via
disgiunta tra loro, di approvare ed introdurre nella presente
deliberazione le modificazioni, aggiunte o soppressioni che
dovessero risultare necessarie ai [ini della relativa iscri-
zione nel Registro delle Imprese".

Interviene l'azionista signor Carle Fabris il quale chiede la
sequente precisazione: "passiamo direttamente al terzo senza
passare dal guinto?”.

11 FPresidente chiede il mio intervento ed io Notaic preciso
all'assemblea che il nuove articclo 31 dello Statuto, di cui
sl propone 1'inserimento, prevede una disciplina transitoria,
nella quale si specifica che per il primo rinnovo la quota ri-
servata al genere meno rappresentato & pari ad almeno un guin-
to.

Nessuno intervenendo, il Presidente comunica che il numero de-
gli intervenuti e presenti in questo momento in assemblea &
Jinvariato rispetto a quanto sopra indicato e pone al votl la
Eproposta di deliberazione di cui & stata data lettura.

Hanno quindi luogo le votazioni - alle ore 11:15 - e hannc al-
tresl luogo i relativi conteggi, al termine dei quali 1l Pre-
sidente dichiara approvata all'unanimita degli intervenuti,
con manifestazione del voto palese a voce, la proposta di cul
‘& stata data lettura, precisando che hanno partecipato all'as-
semblea numero 4 {quattro) soggetti legittimati al volto per n.
19.002.669 (diciannove milioni duemila seicentosessantanove)

azioni e che pertanto:

(ii}) di conferire al Consiglio di Amministrazione - e per es—ﬂfiy
so al Presidente e/o all’Amministratore Delegato, anche in viai.




. 19.002.669 (dicliannove milioni duemila selcentoscasant o

‘nove) azioni hanno espresso voto favorevols, pari ol L2, 78h%
{cinquantadue virgola settecentoottantacingue per cento] el
capitale sociale,

nessuna azione ha espresso voto contrario,

- nessunce si ¢ astenuto dal voto,

restando socddisfatte le disposizioni di legge, cui L'articolo

15 dello statuto rinvia.

* ok kok k&
‘Null'altro essendovi da deliberare, il Presidente ringrasia
Egli intervenuti e dichiara chiusi 1 lavori deli'Ansﬂmblma;

éstraordinaria alle ore 11:17.
‘A richiesta del comparente si azllegano al presente atto:
é;ﬁsotto la lettera "A", il foglio delle presenze;

sbtto la lettera "B", lo Statuto sociale adeguato alle di-
sposizioni di cui alla Legge 12 luglio 2011, n. 120, come da

‘modificazione approvata in assemblea;

f— sotto la lettera "C", coplia fotostatica della relaziones il-
;lustrativa degli amministratori redatta ex 125-ter TUF e del-:
él'articolo 72, primo comma, del Regolamento adeottato con deli~%
‘bera Conscb del 14 maggio 199% n. 11971, sulle materie delmé
1'0rdine del Giorno.

Di questo atto 1o Nectaio ho date lettura al comparente, che lo
approva & con me lo sottoscrive alle ore undici e minuti venti
omessa la lettura degli allegati per espressa dispensa avutane.
dal comparente. f
Scritto con sistema elettronico da persona di mia fiducia e da-

me notaio completato a mano, consta il presente atto di numero
ésette fogli ed occupa di numerc tredici intere facclate e par-
gte della presente guattordicesima.

%F.to CANIO GICVANNI MAZZARO

' FABIO GASPARE PANTE'
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Allegato "B" al n. 8405 di raccolta

STATUTO RO
‘Articolo 1

[.a societa & denominata "Bioera S.p.A." e costituita in forma di societa per azioni (di seguito, la "Socicta™)..

Articolo 2

La Societa ha sede in Milano (MI).
C'on Fosservanza delle vigenti disposizioni potra istituire e sopprimere succursali, filiali, sedi secondarie,

agenzie, uffici e rappresentanze sia in Italia sia al'estero.
Articolo 3

‘Fa durata della Socicta & stabilita fino al 31 dicembre 2050, salvo proroga o anticipato scioglimento
deliberati dail' Assemblea straordinaria con le maggioranze di legge.

Articolo 4

1.a Societd ha per oggetto I'esercizio di attivita di assunzione, detenzione ¢ gestione di partecipazioni, con
esclusione espressa della possibilita di effettuare operazioni riservate agli intermediari finanziari.

In particolare, la Societd, nell'ambito della predetta attivitd, potrd assumere, negoziare e gestire
partecipazioni, interessenze e diritti, rappresentati o meno da titoli, sul capitale in altre societd, imprese o
altre entitd, quotate o non quotate, di maggioranza o di minoranza, nonche sottoscrivere altri strumenti
finanziari in genere o titoli di debito emessi da societd imprese o altre entita.

La Societd potrd svolgere le suddette attivitd anche al di fuori della propria sede nel rispetto delle
disposizioni di legge vigenti. La Societa potra inoltre esercitare tutte le attivitd e compiere tutti gli atti e le
operazioni strumentali, ausiliarie, connesse o accessorie, alle attivitd di natura finanziaria sopra descritte, nei
limiti consentiti dalla vigente normativa.

La Societd ha inolire per oggetto la prestazione di servizi a favore delle societa partecipate (quali, a titolo
esemplificativo, servizi di amministrazione e finanza, pianificazione ¢ controllo di gestione, gestione
strategica e sviluppo di business).

Inoltre la Societd, in via strumentale e del tutto occasionale, potra, at fini del raggiungimento dell'oggetto
sociale, acquistare, vendere, permutare, dare e prendere in affitto immobili ad uso funzionale, concedere
ipoteche, fideiussioni, rilasciare garanzie, nell'interesse delle societa partecipate ¢ anche a favore di terzi,

e /(/Q/HC//&

Articolo 5

2

11 domicilio dei soci, per quanto attiene ai loro rapporti con la Societd, st intendo, a tutli gli effetti di legge, “’b
quello risultante dal libro soci.

Articolo 6

1l capitale sociale & di Euro 13.000.000,00 (tredicimilioni) interamenie versato ¢ rappreseniato da n.
36.000.266 (trentaseimilioniduecentosessantasei) azioni prive di valore nominale,

1'Assemblea pud deliberare I'aumento del capitale sociale ai sensi ¢ nei limith di col alf'siet, 2441, comma 4,
secondo paragrafo, del codice civile.

La Societd potra acquisire dai soci finanziamenti a titolo oneroso o gratuito, con o senza ohblige di timborag,
nel rispetto della normativa vigente, con particolare riferimento a quelle che regolang 1n ragsolta del
risparmio tra il pubblico. : :

Il capitale sociale pud essere aumentato anche con I'emissione di azioni privilegiate o avenii dirtithy
quelli incorporati nelle azioni gid emesse. -
Il capitale sociale pud essere aumentato anche mediante conferimenti in natura,

I'Assemblea Straordinaria del 4 novembre 2010 ha deliberato, previa riduziong dol aptate
dell'art. 2447 Codice Civile, un aumento di capitale strutturato come segue: B
(n) riduzione del capitale sociale e contestuale aumento dello stesso a pagamonto, i forns s
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I'ammontare massimo di euro 3.000.000 mediante emissione di nuove azioni ordinaric Bioera, prive del
valore nominale, godimento regolare, da offrirsi in opzione agli azionisti di Bioera in proporzione alla
partecipazione degli stessi posseduta ai sénsi dell'art. 2441, comma | Codice Civile, da sottoscriversi entro il
termine ultimo del 18° mese successivo alla pubblicazione del decreto di omologazione del concordato
preventivo,

(b) aumento del capitale sociale a pagamento, in forma inscindibile, per Fammontare di euro 9.000.000
mediante emissione di nuove azioni ordinarie Bioera prive del valore nominale, godimento regolare,
riservato all'lng. Mazzaro, o a persona fisica o giuridica da questi indicata, con esclusione del diritto di =~
opzione in capo agli azionisti di Bioera ai sensi dell'art. 2441, comma 6 del Codice Civile, da sottoscriversi .
entro il termine ultimo del 15° giorno successivo alla pubblicazione del decreto di omologazione del
concordato preventivo; P
(c) aumento del capitale sociale a pagamento, in forma scindibile, per 'ammontare massimo di euro .
6.000.000 mediante emissione di nuove azioni ordinarie Bioera prive del valore nominale, godimento,
regolare, eventualmente incrementato per la parte non sottoscritta dai soci di cui al punto (a) che precede, da
collocare al pubblico sul mercato con esclusione del diritto di opzione spettante agli azionisti di Bioera ai\““-‘i';‘;g :
sensi dell'art. 2441, comma 6 del Codice Civile, da sottoscriversi entro il termine ultimo del 18° mese
successivo alla pubblicazione del decreto di omologazione del concordato preventivo;

(d) emissione di warrant denominati "Warrant Bioera 2010", non destinati alla quotazione, validi ai fini della
sottoscrizione di azioni ordinarie Bioera di nuova emissione prive del valore nominale, godimento regolare,
da assegnare gratuitamente ed in misura proporzionale al credito vantato dai creditori chirografari della
Societa con facolta di conversione in qualunque momento entro fre anni dall'assegnazione e approvazione del
relativo regolamento;

(¢) aumento del capitale sociale a pagamento, in forma scindibile, per Fammontare di euro 1.000.000
mediante emissione di nuove azioni ordinarie Bioera, prive del valore nominale, godimento regolare, da
porre al servizio esclusivo dei warrant denominati "Warrant Bioera 2010".

i

Articolo 7

La partecipazione di ciascun socio & rappresentata da azioni. Le azioni sono nominative, indivisibili e
liberamente trasferibili, in conformita con le prescrizioni di legge. Ciascuna di esse da diritto ad un voto.

Articolo 8
La Societa, con delibera da assumersi da parte dell'Assemblea straordinaria con le maggioranze di cui
all'articolo 15, pud emettere, anche a fronte dell'apporto di opera o servizi, strumenti finanziari forniti di

diritti patrimoniali o di diritti amministrativi, escluso il diritto di voto nell'Assemblea generale degli azionisti.

Articolo 9

La Societd pud emettere obbligazioni al portatore o nominative, anche convertibili con l'osservanza delle
disposizioni di legge, determinando le condizioni del relativo collocamento.

Articolo 10

La Societa pud costituire uno o piti patrimoni ciascuno dei quali destinati ad uno specifico affare ai sensi
degli articoli 2447-bis e seguenti de! codice civile. La deliberazione che destina un patrimonio ad uno
specifico affare & assunta dal Consiglio di Amministrazione a maggioranza assoluta dei suoi componenti.

Articolo 11

L'Assemblea ¢ ordinaria e straordinaria ai sensi di legge.

L'Assemblea ordinaria & convocata almeno una volta Fanno, entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale ovvero entro 180 (centoottanta) giorni, nei casi consentiti dalla legge.

L'Assemblea straordinaria delibera sulle materie ad essa riservate dalla legge ¢ dal presente Statuto.
L'Assemblea dei soci & convocata dal Consiglio di Amministrazione o dal Collegio Sindacale nelle ipotesi e
con le modalita di legge.
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(ili Amministratori convocano senza ritardo I'Assemblea quando ne ¢ fatta domanda da tanti soci che
pappresentino almeno il ventesimo del capitale sociale e nella domanda sono indicati gl ‘up,mn/ultl “da
trattare, fatte salve le eccezioni previste dalla legge. S ;

Articolo 12

['Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, & convocata nel Comune ove ha sede la Societa o in altro luogo, .
purché in Italia, mediante avviso da pubblicarsi secondo le modalita e nei termini previsti daila normativa. o
legislativa ¢ regolamentare di volta in volta vigente. T
I'avviso di convocazione deve contenere le indicazioni prewste dalle vigenti disposizioni lcg,lblatlve e
mgolamentarl. Un unico avviso potra contenere le date di prima, seconda e di ulteriore convocazione.
I3 ammessa la possibilita che 'Assemblea si tenga per videoconferenza o teleconferenza, a condizione che
tutti i partecipanti possano essere identificati dal Presidente e da tutti gli intervenuti e sia loro consentito di
seguire’ la discussione, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati ¢ di ricevere,
: frasmiettere e visionare documenti e sia garantita la contestualita dell'esame e della deliberazione.
Verificandosi tali presupposti, 'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il Presidente della
riunione e il segretario della riunione.

Articolo 13

L'intervento alle assemblee & regolato dalle disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia; sono
legittimati ad intervenire in assemblea, nel rispetto delle norme legislative ¢ regolamentari vigenti, i soggetti
ai quali spetta il diritto di voto e per i quali sia pervenuta alla Societa I'apposita comunicazione effettuata
dall'intermediario in conformitd alle proprie scritture contabili con le modalitd ed entro il termine stabilito
dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari.

1 soggetti ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare per iscritto in assemblea conferendo
delega nei limiti e con le modalita previste dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari. La notifica
clettronica della delega potrd essere effettuata con le modalitd che verranno stabilite dail'organo
amministrativo all'atto della convocazione deile singole assemblee.

Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare il diritto di intervento all'Assemblea anche in ordine al rispetto

delle disposizioni relative alla rappresentanza per delega.

Articole 14

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso di assenza o
impedimento di quest'ultimo, dal Vice Presidente se nominato; in difetto, dalla persona che sara designata a
maggioranza dei voti dei soci presenti.

L'Assemblea nomina un segretario, anche non socio e, se lo crede opportuno, uno o pill scrutatort anche non
soci. Spetta al Presidente dellAssemblea dirigere e disciplinare le discussioni, nonché determinare le
modalita e l'ordine delle votazioni, il tutto nel pieno rispetto del regolamento che, predisposto dal Consiglio
di Amministrazione e apptovato dall'Assemblea, disciplina l'ordinato ¢ funzionale svolgimento della stessa,
tanto in sede ordinaria quanto in sede straordinaria.

La Societa, avvalendosi della facolta prevista per legge, non designa il rappresentante di cui all'articolo 135-
undecies del D.Lgs. 58/1998. Il Consiglio di Amministrazione valuterd con riferimento a specifiche
assemblee dei Soci Popportunitd di designare o meno il soggetto destinatario delle deloghe ni seasi delle
disposizioni sopra richiamate.

Articolo 15

1.'Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, & validamente costituita ¢ delibera in prima, segonda @ ui terior
convocazione secondo le maggioranze rispettivamente previste dalle disposizioni di legge. Vi

Articolo 16

Lo deliberazioni dell'Assemblea devono risultare da verbale, firmato dal Presidents, dal *
_zventualmente dagli scrutatori e devono essere registrate nel'apposito libro socialo,




Nei cast di legge ed inoltre quando il Presidente dell'Assemblea lo ritenga opportuno il verbale viene redatto
da un notaio, il quale fungera anche da segretario dell'Assemblea.

Articolo 17

La Societa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un minimo di 3 (tre)} a un
massimo di 11 (undici) membri nominati, anche tra non soci, dall’Assemblea ordinaria che ne determina di
volta in volta il numero. Almeno uno dei componenti del Consiglio di Amministrazione, ovvero due sé il
Consiglio di Amministrazione sia composto da pit di sette membri, devono essere in possesso dei requisiti dizi
indipendenza di cui all'art. 147-ter, comma 4, del D.Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 e sue successwe

modifiche ed mtegrazxom
Nella composizione del Consiglio di Amministrazione deve essere assicurato ’equilibrio tra il genere‘;

maschile e il genere femminile, nel rispetto delle applicabili disposizioni di legge ¢ regolamentari pro-io™

tempore vigenti.

I componenti del Consiglio di Amministrazione sono eletti, nel rispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente Pequilibrio tra generi, sulla base di liste di candidati secondo le modalitd di seguito indicate.
Ciascuna lista che presenti almeno tre candidati deve includere candidati appartenenti ad entrambi i generi
(maschile e femminile), in modo che appartenga al genere meno rappresentato almeno un terzo (arrotondato
per eccesso all’unita superiore) dei candidati, e cid ai fini del rispetio della normativa inderogabile, di legge
e/o regolamentare, vigente in materia di equilibrio tra generi.

Tanti soci che rappresentino, anche congiuntamente, almeno il 2,5% del capitale sociale, ovvero la diversa
misura stabilita dalla Consob con regolamento tenendo conto della capitalizzazione, del flottante ¢ degli
assetti proprietari delle societd quotate, possono presentare una lista di candidati in misura non superiore a
quelli da eleggere, ordinata in ordine progressivo. La titolaritd della percentuale minima di partecipazione
per la presentazione delle liste di candidati ¢ determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate
a favore dell’azionista nel giorno in cui le liste sono depositate presso la Societa.

Ogni socio, nonché i soci, appartenenti ad un medesimo gruppo, aderenti ad uno stesso patto parasociale ex
art. 122 del D.Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998, il soggetto controllante, le societa controllate e quelle soggette
al comune controllo ex art. 93 del D.Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998, non possono presentare o concorrere
alla presentazione, neppure per interposta persona o societa fiduciaria, di pill di una sola lista né possono
votare liste diverse, ed ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilitd. Ai fini
dell'applicazione del comma precedente, sono considerati appartenenti ad uno stesso gruppo il soggetto,
anche non avente forma societaria, che esercita, direttamente o indirettamente, il controllo ex art. 93 del
D.Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 sul socio in questione e tutte le societd controllate direttamente o
indirettamente dal predetto soggetto.

In caso di violazione delle suddette disposizioni non si tiene conto dell'appoggio prestato dal socio in oggetto
relativamente ad alcuna delle liste.

Le liste devono essere depositate presso Ja sede della societd entro il termine stabilito dalle vigenti
disposizioni legislative e regolamentari e messe a disposizione del pubblico secondo le modalita ed i termini
previsti daile vigenti disposizioni legislative e regolamentari. Le liste indicano quali sono gli amministratori
in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla legge e dallo statuto, Unitamente a ciascuna lista,
entro i termini sopra indicati, devono essere depositate: (i) le informazioni relative all'identita dei soci che
hanno presentato la lista e alla percentuale di partecipazione da essi complessivamente detenuta; (ii)
l'apposita certificazione rilasciata dall'intermediario abilitato ai sensi di legge comprovante la titolarita del
numero di azioni necessario per la presentazione della lista, che potra essere prodotta anche successivamente
al deposito, purché entro il termine stabilito dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari; (iii) le
dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la candidatura e attestano, sotto la propria
responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilitd ¢ di incompatibilitd nonché l'esistenza dei requisiti
prescritti dalla pormativa vigenie per Fassunzione della carica; (iv) la dichiarazione circa ’eventuale
possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’articolo 148, terzo comma, del D. Lgs. 58/1998 efo dei
requisiti di indipendenza previsti da normative di settore eventualmente applicabili in ragione dell’attivita
svolta dalla-Societa; nonché (v) il curriculum professionale di ciascun candidato, contenente un'esauriente
informativa sulle caratteristiche personali e professionali di ogni candidato con indicazionc degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti. Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedono
sono considerate come non presentate.

Ogni azionista ha diritto di votare una sola lista. Al termine delle votazioni, risulteranno eletti i candidati
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felle due Hste che hanno ottenuto il maggior numero di voti, con i seguenti criteri: . o
A) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti viene tratto un numero di consiglieri part al numero -
otale dei componenti il consiglio, come previamente stabilito dall'assemblea, meno uno; risultano eletti, in-
ali limiti numerici, i candidati nell'ordine progressivo indicato nella lista; L
1) dalla lista che ha ottenuto il secondo numero di voti e che non sia collegata in alcun modo, neppure;”-
“Indirettamente, con la lista di cui al precedente paragrafo A) e/o con i soci che hanno presentato o votato Ja
“{ista di maggioranza, viene tratto un consigliere, in persona del candidato indicato col primo numero nella
{ista medesima.
" Oualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la nomina di un numero di
5" amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall'articolo 148, comma 3, del
o o D, Lgs. n. 58 del 28 febbraio 1998 pari al numero minimo stabilito dalla legge in relazione al numero (b
- gomplessivo degli amministratori, il candidato non indipendente eletto come ultimo in ordine progressivo
- nelatista che ha riportato il maggior numero di voti di cui alla lettera A) del precedente paragrafo, sara
" yostituito con il primo candidato indipendente secondo Yordine progressivo non eletto della stessa lista,
ovvero, in difetto, dal primo candidato indipendente secondo l'ordine progressivo non eletto delle altre liste,
secondo il numero di voti da ciascuna ottenuto. A tale procedura di sostituzione si fard luogo sino a che il
consiglio di amministrazione risulti composto da un numero di componenti in possesso dei requisiti di cui
all'articolo 148, comma 3, del D.Lgs. n. 58 del 28 febbraio 1998 pari al numero minimo prescritto daila
Jegge. Qualora infine detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, Ja sostituzione avverra con
delibera assunta dall'assemblea a maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di soggetti in
possesso dei citati requisiti.
Qualora il Consiglio di Amministrazione, formato ai sensi della procedura sopra descritta, non includa un
numero minimo di Amministratori appartenenti al genere meno rappresentato almeno pari a quello previsto
dalla normativa, di legge e/o regolamentare, vigente il candidato appartenente al genere pitt rappresentato
cletto come ultimo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti, secondo Pordine progressivo ivi
indicato, & sostituito, fermo il rispetto del numero minimo di Amministratori indipendenti, dal primo
candidato non eletto della medesima lista, secondo 1’ordine progressivo ivi indicato, appartenente al genere
meno rappresentato. Qualora anche a seguito di tale sostituzione non sia raggiunto il numero minimo di Q
Amministratori appartenenti al genere meno rappresentato previsto dalla normativa, di legge e¢/o
regolamentare, vigente la stessa procedura verra applicata anche con riferimento al candidato appartenente al
genere pil rappresentato eletto per penultimo, secondo P'ordine progressivo ivi indicato, e cosi a scalare dal §
basso verso I’alto della medesima lista sino a completare il numero minimo di componenti appartenenti al ;

s

genere meno rappresentato.
Qualora anche 2 seguito di tali sostituzioni non si dovesse raggiungere il numero minimo di amministratori
appartenenti al genere meno rappresentato richiesto dalla normativa applicabile, tali membri verranno
nominati dall’ Assemblea che deliberera con le maggioranze di legge, provia presentazione di candidature di
soggetti appartenenti al genere meno rappresentato, in sostituzione del candidato appartencnie al genere pil
rappresentato eletto come ultimo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti, secondo Pordine
progressivo ivi indicato, e cosi a scalare dal basso verso "alto della medesima lista sino o completare il
pumero minimo di componenti appartenenti al genere meno rappresentaio.
Gli Amministratori hanno l'obbligo di segnalare immediatamente al Presidonte ln soprayvenionza di una
delle cause che comporti la decadenza d'ufficio. Se detta sopravvenienza di cause riguarda il Pragidente, i
comunicazione stessa va resa al Vice Presidente.
In mancanza di pluralita di liste presentate, tutti gli Amministratori saranno peattl, i ording progressivo,
dall'unica lista presentata, fermo ’obbligo della nomina del numero minimo di Ammintstratort hdipendentd
e fermo restando il rispetto dell’equilibrio tra generi in base alla disciplina di volta n voles vigente, Uualors
non venisse raggiunto il numero minimo di componenti appattenenti al goners mena v st
saranno nominati dall’ Assemblea con le maggioranze di legge, in sostituzione dei candishy it
appartenenti al genere pit rappresentato, a partire dal candidato appartenente al ponire Dif rappreisRiate
eletto come ultimo, secondo I’ordine progressivo ivi indicato, ¢ cosl a scalnre dal Bagua v
medesima lista. S
. Nel caso in cui non sia presentata o non riceva voti alcuna lista, I’ Assemblen deliber
~legpe, fermo 'obbligo della nomina del numero minimo di Amministratoel il
ninimo degli Amministratori appartenenti al genere meno rappresentato previsto dalla i
/iy regolamentare. o




Articolo 17-bis

In ogni caso il Consiglio di Amministrazione ¢ I'Assemblea procederanno alla nomina dei consiglieri per
Pintegrazione de!l Consiglio di Amministrazione in dipendenza dell'intervenuta cessazione della carica di
taluno dei suoi componenti, in modo da assicurare la presenza di un numero di Amministratori in possesso
dei requisiti di indipendenza previsti dalle disposizioni legislative ¢ regolamentari vigenti comunque non
inferiore a quello minimo previsto dalle applicabili disposizioni di legge ¢ regolamentari, ¢ fermo restando il
rispetto dell’equilibrio tra generi in base alla disciplina di volta in volta vigente.

Articolo 18
Gli Amministratori durano in carica 3 (ire) esercizi e sono rieleggibili. Se nel corso dell'esercizio vengono:a
mancare uno o piu amministratori, il Consiglio di Amministrazione provvede alla sostituzione mediante;
cooptazione, ai sensi dell'art. 2386 c.c.

Articolo 19

Il Consiglio di Amministrazione elegge fra i suoi membri un Presidente se questi non & stato nominato
dailAssemblea e pud eleggere un Vice Presidente che sostituisca il Presidente in casi di assenza o
impedimento.

Il Consiglio di Amministrazione nomina un suo segretario, anche estraneo al Consiglio; in caso di assenza o
di impedimento, il segretario ¢ designato da chi presiede 'adunanza.

Articolo 20

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce almeno trimestralmente nel Comune ove ha sede la Societa o in
altro luogo, purché nel territorio di uno stato membro all'Unione Europea, e comunque, fatti salvi 1 poteri
riservati dalla legge al Collegio Sindacale, tutte le volte che il Presidente, o su sua propria iniziativa o a
seguito di richiesta scritta fatta da almeno tre Amministratori o da almeno due Sindaci effettivi, lo convochi
mediante avviso spedito con lettera raccomandata, telegramma o fax a ciascun consigliere ¢ a ciascun
sindaco almeno 3 (tre) giorni prima dell'adunanza. In caso di urgenza il termine pud essere pill breve, ma non
inferiore a ventiquattro ore.

Gli amministratori delegati, riferiscono tempestivamente e con periodicitd almeno trimestrale al Consiglio di
Amministrazione ed al Collegio Sindacale sull'attivita svolta, sull'andamento della gestione e sulle
operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale effettuate dalla Societd e dalle societa
controllate; in particolare, riferiscono sulle operazioni atipiche, inusuali, con parti correlate e in conflitto di
interesse.

La comunicazione al Collegio Sindacale viene effettuata in occasione delle riunioni del Consiglio di
Amministrazione e, quando particolari esigenze lo facciano ritenere opportuno, essa potra essere effettuata
anche mediante nota scritta al Presidente del Collegio Sindacale. Il Consiglio pud validamente deliberare,
anche in mancanza di formale convocazione, ove siano presenti tutti i suoi membri ¢ tutti 1 Sindaci effettivi
in carica.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza o
impedimento, dal Vice Presidente o, in mancanza, dal consigliere designato dal Consiglio stesso. Alle
riunioni del Consiglio di Amministrazione assistono i membri del Collegio Sindacale. E' ammessa la
possibilitd che le adunanze del Consiglio di Amministrazione si tengano per videoconferenza o
teleconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati dal Presidente e da tutti gli
altri intervenuti e sia loro consentito di seguire la discussione, di intervenire in tempo reale alla trattazione
degli argomenti affrontati e di ricevere, trasmettere e visionare documenti e sia garantita la contestualita
dell'esame e della deliberazione. Verilicandosi tali presupposti, il Consiglio si considera tenuto nel luogo in
cui si trovano il Presidente della riunione e il segretario della riunione.

Articolo 21

La validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione & regolata dalla normativa vigente. In caso
di parita di voti, deve intendersi prevalere la volonta espressa dal Presidente.
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Articolo 22

3 . .

: .
il Consiglio di Amministrazione & investito dei pili ampi poteri per la gestione ordinaria ¢ steaordinaria dell:
Societa, escluse soltanto le deliberazioni che la legge e lo Statuto riservano all'Assemblea doi soci,

| Consiglio di Amministrazione &, inoltre, competente ad assumere le deliberazioni di cui all'articolo 2305,
secondo comma, del codice civile.

1| Consiglio ha facolta di delegare le proprie attribuzioni, ad esclusione di quelle non delegabiti per legge, ad
1in comitato esecutivo o ad uno o pilt dei suoi componenti determinando i limiti della delega © specificando,
I caso di delega a piti di un Amministratore, se essi agiranno disgiuntamente o congiuntamente,

.l Consiglio di Amministrazione puo altresi istituire altri comitati con funzioni ¢ compiti specifici,
:tal;}léndone composizione ¢ modalita di funzionamento.

¢
D
v

Articolo 23 .

fr S

- La rappresentanza legale della Societd, di fronte ai terzi, e in giudizio, speltano al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, ovvero, in sua assenza o impedimento, al Vice Presidente, se nominato, ovvero ad altro
Amministratore appositamente delegato dal Consiglio di Amministrazione. 1t Presidente del Consiglio e gli
Amministratori delegati, ove nominati e nei limiti della delega, hanno facoltd di delegare poteri di
rappresentanza per il compimento di singoli atti, o categoric di atti, con la relativa facolta di firma per la
Societa.

La firma da parte del Vice Presidente o di altro Amministratore appositamente delegato di un qualsiasi atto
costituisce prova dell'assenza o dell'impedimento del Presidente.

LK

Articolo 24 '

"D

i compenso degli Amministratori & stabilito dall'Assemblea ordinaria. La remunerazione degli
Amministratori investiti di particolari cariche in conformitd allo Statuto & stabilita dal Consiglio di
Amministrazione, sentito il parere del Collegio Sindacale. L'Assemblea puo anche determinare un importo
complessivo per la remunerazione di tutti gli amministratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche.

/e

Articolo 25

L' Assemblea elegge il Collegio Sindacale, costituito da 3 (tre) Sindaci effettivi e 2 (due) Sindaci supplenti. I

Sindaci devono avere i requisiti di onorabilitd e professionalita stabiliti dalla vigente normativa ¢ non

possono ricoprire I'incarico coloro che ricoprano incarichi di sindaco in altre cinque societa quotate o

comunque in violazione dei limiti al cumulo degli incarichi stabiliti da norme regolamentari.

I'Assemblea, all'atto della nomina, designa il Presidente del Collegio Sindacale ¢ determina altresi i

compensi spettanti ai Sindaci. I Sindaci durano in carica 3 (tre) esercizi ¢ sono rieleggibilt.

Nella composizione del Collegio Sindacale deve essere assicurato I’equilibrio tra il genere maschile e il

genere femminile nel rispetto delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro tempore vigeati.

il Collegio Sindacale viene eletto, nel rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente all’equilibrio tra

generi, dall'Assemblea con voto di lista, secondo le seguenti modalita.

La lista si compone di due sezioni, una per i candidati alla carica di sindaco effettivo, laltra por i candidati

alla carica di sindaco supplente; i candidati sono elencati in ogni sezione mediante numero progressivo,

Cliascuna lista che presenti - considerando sia la sezione “Sindaci Lffettivi” che la sezione “Sindaci

Supplenti” - almeno tre candidati deve includere candidati appartenenti ad entrambi i generi (maschile ¢
~ femminile), in modo che appariengano al genere meno rappresentato nella lista stessa almeno un terzo
- {arrotondato per eccesso all’unita superiore) dei candidati alla carica di sindaco effettivo ed almeno un terzo
{srrotondato per eccesso all’unitd superiore) dei candidati alla carica di sindaco supplente, ¢ cid ai fini del
petto della normativa inderogabile, di legge e/o regolamentare, vigente in materia di equilibrio tra generi
walora la sezione dei “Sindaci Supplenti” di dette liste indichi duc candidati, essi devono apparlen
anieri diversi.

soci che rappresentino, anche congiuntamente, almeno il 2,5% del capitale sociale, ovverg b
ra stabilita datla Consob con regolamento tenendo conto della capitalizzazione, del flottants v e
siti proprietari delle societa quotate, possono presentare una lista di candidati. Lo
7
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La titolaritd della percentuale minima di partecipazione per la presentazione delle liste di candidati &
determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore dell’azionista nel giorno in cui le
liste sono depositate presso la Societd.

Ogni socio, nonché i soci appartenenti ad un medesimo gruppo, aderenti ad uno stesso patto parasociale ex
art. 122 del D.Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998, il soggetto controllante, {e societa controllate e quelle soggette
al comune controllo ex art. 93 del D.Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998, non possono presentare o concorrere
alla presentazione, neppure per interposta persona o societa fiduciaria, di pit di una sola lista né possono
votare liste diverse ed ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilitd. Ai fini

dell'applicazione del comma precedente, sono considerati appartenenti ad uno stesso gruppo il soggetto, - -

anche non avente forma societaria, che esercita, direttamente o indircttamente, il controllo ex art. 93 del -

D.Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 sul socio in questione ¢ tutte le societd controllate direttamente o

indirettamente dal predetto soggetto. R
In caso di violazione delle suddette disposizioni non si tiene conto dell'appoggio prestato dal socio in oggetto .
relativamente ad alcuna deile liste. ‘
Le liste devono esscre depositate presso la sede della societd entro il termine stabilito dalle vigenti‘:
disposizioni legislative e regolamentari e messe a disposizione del pubblico secondo le modalita ed i termini
previsti dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari.

Di ci6 sara fatta menzione nell'avviso di convocazione. Nel caso in cui nel suddetto termine di 25 giorni sia
stata depositata una sola lista, ovvero soltanto liste presentate da soci collegati tra loro ai sensi delle vigenti
disposizioni legislative € regolamentari, possono essere presentate liste sino all’ulteriore termine previsto
dalle vigenti disposizioni legislative ¢ regolamentari. In tale caso avranno diritto di presentare le liste i soci
che da soli o insieme ad altti soci siano complessivamente titolari di azioni rappresentanti la meta della
soglia di capitale precedentemente individuata.

Unitamente a ciascuna lista, entro i termini sopra indicati, devono essere depositate: (i) le informazioni
relative all'identitd dei soci che hanno presentato la lista e alla percentuale di partecipazione da essi
complessivamente detenuta; (ii) I'apposita certificazione rilasciata dall'intermediario abilitato ai sensi di
legge comprovante la titolaritd del numero di azioni necessario per la presentazione della lista, che potra
essere prodotta anche successivamente al deposito, purché entro il termine stabilito dalle vigenti disposizioni
legislative e regolamentari; (iii) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la candidatura e
attestano, sotto la propria responsabilitd, l'inesistenza di cause di ineleggibilitd ¢ di incompatibilita,
l'esistenza dei requisiti prescritti normativamente e statutariamente prescritti per le rispettive cariche; (iv) una
dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente una partecipazione di controllo
o di maggioranza relativa, attestante 'assenza di rapporti di collegamento previsti dalla normativa applicabile
con questi uitimi, nonché (v) il curriculum professionale di ciascun candidato, contenente un'esauriente
informativa sulle caratteristiche personali e professionali di ogni candidato con indicazione degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti.

La lista per la presentazione della quale non siano state osservate le previsioni dei precedenti commi si
considera come non presentata.

Due Sindaci effettivi ¢ un Sindaco supplente saranno nominati dalla lista che avrd ottenuto il maggior
numero di voti, secondo il numero progressivo con il quale i candidati sono stati elencati nella lista stessa,
nelle rispettive sezioni. Un sindaco effettivo e un sindaco supplente saranno fratti dalla seconda lista pid
votata. La presidenza del Collegio Sindacale spettera al candidato indicato al primo posto nella seconda lista
che ha ottenuto il maggior numero di voti. In caso di parita di voti fra liste, prevale quella presentata da soci
in possesso della maggior partecipazione, ovvero in subordine dal maggior numero di soci.

Qualora nel Collegio Sindacale cosi formato non sia presenfe un numero di componenti appartenenti al
genere meno rappresentato almeno pari a quello previsto dalla disciplina di volta in volta vigente, 1ultimo
candidato eletto dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, secondo I'ordine progressivo ivi
indicato, & sostituito dal primo candidato non eletto della medesima lista appartenente al genere meno
rappresentato, secondo I’ordine progressivo ivi indicato. Qualora nessun candidato della lista che ha ottenuto
il maggior numero di voti appartenga al genere meno rappresentato, il componente effettivo del genere meno
rappresentato ¢ nominato dall’ Assemblea con le maggioranze di legge, in sostituzione dell’ultimo candidato
eletto della lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, secondo Pordine progressivo ivi indicato.

Qualora dovesse essere presentata, ovvero venisse ammessa alla votazione una sola lista, i candidati di detta
lista verranno nominati Sindaci effettivi ¢ Sindaci supplenti secondo il numero progressivo con il quale i
candidati sono stati elencati nella lista stessa, nelle rispettive sezioni. Qualora nel Collegio Sindacale cosi
formato non sia presente un numero di componenti effettivi appartenenti al genere meno rappresentato
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Imeno pari al numero previsto dalla normativa di volta in volta applicabile, tali con‘lpomi:;]ti elfettivi
partenenti al genere meno rappresentato sono nominati dall’Assemblea con le maggioranze dii‘tcg‘gc, in
tituzione dei candidati delP’unica lista presentata, risalendo la graduatoria dal basso, secondo Pordine
pgressivo ivi indicato, fino a quando il numero dei componenti cffettivi appartenenti al genere’ meno
ypresentato nominati dall’assemblea non raggiunga i} numero minimo previsto dalla notmativa applicabile.
jualora non fosse possibile procedere alla nomina di uno o pitt Sindaci con il metodo det voto di lista,
‘Assemblea deliberera con la maggioranza di legge, fermo obbligo del rispetto della normativa, di legge efo
golamentare, in materia di equilibrio tra generi.

ft caso di sostituzione di un sindaco, subentra quello supplente appartenente alla medesima lista di quello X1
sssato. Quando l'assemblea deve provvedere alla nomina dei sindaci effettivi e/o supplenti necessaria per
e
i
O

integrazione del Collegio Sindacale si procede come segue: qualora si debba provvedere alla sostituzione
¢i sindaci eletti nella lista di maggioranza, la nomina avviene con votazione a maggioranza relativa senza
incolo, di’ lista; qualora invece occorra sostituire sindaci eletti nella lista di minoranza, l'assemblea li
ostituiscé con voto a maggioranza relativa, scegliendoli fra i candidati indicati nella lista cui faceva parte il
sindaco da sostituire, ovvero nella lista di minoranza che abbia riportato il secondo maggior numero di voti.
Jualora l'applicazione di tali procedure non consentisse per qualsiasi ragione la sostituzione dei sindaci
‘¢lesignati dalla minoranza, assemblea provvedera con votazione a maggioranza relativa; tuttavia,
pell'accertamento dei risultati di quest'ultima votazione non verranno computati i voti dei soci che, secondo
e comunicazioni rese ai sensi della vigente disciplina, detengono anche indirettamente ovvero anche
* gongiuntamente con altri soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell'art. 122 del D.Lgs.
" 58/1998, la maggioranza relativa dei voti esercitabili in assemblea, nonché dei soci che controllano, sono
controllati 0 sono assoggettati a comune controllo dei medesimi.

In ogni caso di sostituzione di un Sindaco effettivo resta fermo I’obbligo di rispettare la normativa, di legge
¢/o regolamentare, in materia di equilibrio tra generi.

Articolo 26

Non hanno diritto di recedere i soci che non hanno concorso alle deliberazioni sulle materie di cui alle lettere
a) e b) dell'articolo 2437, comma 2, del codice civile.

Articolo 26-bis

11 Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio de! Collegio Sindacale, nomina un preposto alla
redazione dei documenti contabili societari scegliendolo tra i dirigenti della Societd con comprovata
esperienza in materia contabile e finanziaria, conferendogli adeguati poteri e mezzi per fesercizio dei compiti
attribuiti ai sensi di legge.

Al medesimo Consiglio di Amministrazione spetta il potere di revocare tela dirigente preposto. Il compenso
spettante al soggetto preposto alla redazione dei documenti contabili societart ¢ stabilito dal Consiglio di
Amministrazione.

Articolo 27

Llesercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno. 11 Consiglio di Amministrazione provvede, entro i
{ermini e sotto l'osservanza delle disposizioni di legge e di Statuto, alla compilazione del bilancio composto
da Stato Patrimoniale, Conto Economico e Nota Integrativa, corredandoli con una relazione sull'andamento
della gestione sociale.

Articolo 28
Gl utili netti risultanti dal bilancio, saranno costi ripartiti: il 5% (cinque per cento) allis risorva legale, [
questa abbia raggiunto il quinto del capitale sociale; il rimanente 95% (novantacingue per cento) 4l 50
proporzione  alle azioni possedute salva diversa disposizione dell' Assemblea, 11 Coraig
mministrazione pud deliberare la distribuzione di acconti sui dividendi nei cash, con le modali
revisti dalle vigenti disposizioni di legge. -

niehé
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Articolo 29
9




In caso di scioglimento della Societd per qualsiasi causa, FAssemblea determinerd le modalita della
liquidazione e nominera uno o piu liquidatori fissandone poteri ¢ compensi, ferma 'osservanza delie norme
inderogabili di legge.

Articolo 30

Per quanto non espressamente contemplato nel presente Statuto, si fa espresso rinvio e riferimento a]le
norme del codice civile vigenti in materia di societd per azioni nonché alle norme speciali, anche‘
regolamentari, disciplinanti le societd emittenti azioni ammesse alla quotazione di borsa. -

Articolo 31

Le disposizioni degli articoli 17, 17-bis e 25 finalizzate a garantire il rispetto della normativa vigente in
materia di equilibrio tra i generi trovano applicazione a decorrere dal prime rinnovo del Consiglio di
Amministrazione e del Collegio Sindacale successivi al 12 agosto 2012 e per tre mandati consecutivi.

In relazione al primo dei suddetti rinnovi, la quota riservata al genere meno rappresentato & pari ad almeno
un quinto (arrotondato per eccesso all’unita superiore) dei componenti del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale e, in deroga a quanto previsto agli articoli 17 € 25 in merito alla presentazione di liste
con un mumero di candidati pari o superiori a tre, queste ultime devono essere composte in modo che
appartenga al genere meno rappresentato almeno un quinto (arrotondato per eccesso all’unitd superiore) dei
candidati.

Per allegato:

.\( w\;”& L/)‘Lm%f\)‘/d A~ o
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BIOERA S.r.A.

Assemblea Straordinaria e Ordinaria del 16 gingno 2014 in unica convocazione

Relazione Hlustrativa degli Amministratori sulle proposte concernenti le materie poste
all’Ordine del Giorno, redatta ai sensi defl’articolo 125-fer del Decreto Legisiativo 24 febbraio
1998, n. 58, (il “TUF”) e dell’articolo 72, comma primo, del Regolamento adottato con
delibera CONSOB del 14 maggio 1999, n. 11971, come successivamente modificato e
integrato, (i “Regolamento Emittenti”) e in conformitd alP’Allegato 3A del Regolamento
Emittenti

Signori Azionisti,

siete stati convocati nell’ Assemblea di Bioera S.p.A. (la “Secietd” o “Bioera”) in sede straordinaria
¢ ordinaria, presso la sede sociale in Milano, via Palestro 6, per il giorno 16 giugno 2014, ore 11.00,
in unica convocazione per discutere e deliberare sul seguente:

Ordine del giorno

Parte straordinaria

1. Proposta di adeguamento dello Statuto sociale alle disposizioni di cui alla Legge 12 luglio
2011, n. 120; delibere inerenti ¢ conseguenti.

Parte ordinaria

1. Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2013, corredato dalla relazione del
Consiglio di Amministrazione sulla gestione, dalla relazione del Cotlegio Sindacale ¢ dalla
ulteriore documentazione accompagnatoria prevista dalle vigenti disposizioni; presentazione
del bilancio consolidato della Societa al 31 dicembre 2013, corredato dalla documentazione
accompagnatoria prevista dalle vigenti disposizioni; delibere inerenti ¢ conaeguenti.

2. Deliberazioni in merito alla sezione prima della Relazione sulln remunerazions per
Pesercizio 2013 redatta ai sensi dell’articolo 123-ter del D, Lga. n. 58/19494; delibere
inerenti € conseguenti.

3. Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione, previa detarmingsione del loro
numero; fissazione della durata del relativo mandato ¢ determinnzions dol velativi gompensl;
nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione ¢ determinagione del relativo
emolumento; delibere inerenti e conseguenti.

—




4, Nomina dei componenti del Collegio Sindacale per ghi esercizi 2014, 2015 e 2016 ¢
determinazione dei relativi compensi; nomina del Presidente del Collegio Sindacale;
delibere inerenti e conseguenti.

La presente relazione & volta ad illustrare e motivare le proposte del Consiglio di Amministrazione.

L ]

QOgni informazione riguardante modalita e termini:

1) per Pintervento ¢ il voto in Assemblea;

2) per Pesercizio del voto per delega;

3) per P’esercizio del diritto di integrare ’Ordine del Giorno o di presentare ulteriori proposte
su materie gia all’Ordine del Giorno,

4) per I'esercizio del diritto di porre domande sulle materie all’Ordine del Giorno entro il 12
glugno 2014;

5) per la nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale
mediante voto di lista;

6) di reperibilitd delle proposte di deliberazione, delle relazioni illustrative su ogni materia
prevista all’ ordine del giorno e dei documenti che saranno sottoposti all’ Assemblea;

7) per le informazioni relative al capitale sociale ed alle azioni con diritto di voto; e :

8) relativi agli aspetti organizzativi dell’ Assemblea,

sono riportate nell’avviso di convocazione, il cui testo - unitamente alla documentazione relativa
all’Assemblea - & pubblicato con le modalitd previste dalla normativa vigente e sul sito internet
della societd www.bioera.it, nella sezione “Investor Relations / Documenti Assembleari / Assemblea
16 giugno 2014, al quale si rimanda.




Ia parte straordinaria, redatta ai sensi dell’articolo 125-fer del Decreto Legislativo 24 febbraio
1998, n. 58, (il “TUF”) e del’articolo 72, comma primo, del Regolamento adottato con
delibéra CONSOB del 14 maggio 1999, n. 11971, come successivamente modificato e
integrato, (il “Regolamento Emittenti”) e in conformita all’Allegato 3A del Regolamento
Emittenti

Proposta di adeguamento dello statuto sociale alle disposizioni di cui alla Legge 12 luglio
2011, n. 120; delibere inerenti e conseguenti.

Signori Azionisti,

con riferimento a! primo punto ed wnico punto all’Ordine del Giorno per la parte siraordinaria, il
Consiglio sottopone alla Vostra approvazione le modifiche da apportare allo Statuto sociale al fine
di renderlo conforme alla disciplina introdotta dalla Legge n. 120 del 12 luglio 2011 in materia di
equilibrio tra i generi nella composizione degli organi di amministrazione ¢ controllo delle societd
quotate, che ha modificato gli articoli 147-ser ¢ 148 del TUF.

Tale normativa ha imposto alle societd quotate di modificare il proprio statuto al fine di prevedere
dei criteri di nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione ¢ del Collegio Sindacale che
assicurino ’equilibrio tra i generi, tali per cui almeno un terzo degli organi sociali sia composto da
appartenenti al genere meno rappreseniato. Si segnala, tuttavia, che la disciplina transitoria prevista
nella medcsima Legge 120/2011 prevede che, con riferimento al criterio di riparto tra i generi da
rispettare in occasione del primo rinnovo delle catiche sociali successivo alla predetta data del 12
agosto 2012, in deroga alla regola generale, debba essere riservata al genere meno rappresentato una
quota pari ad almeno un quinto degli amministratori e dei sindaci eletti.

In aggiunta, Particolo 144-undecies! del Regolamento Emittenti, come modificato a seguito
dell’entrata in vigore della Legge 120/2011, prevede, tra Ialtro, obbligo per le societd quotate di
disciplinare nel proprio Statuto (a) le modalita di formazione delle liste nonché i criteri suppletivi di
individuazione dei singoli componenti degli organi che consentano di assicurare il rispetto del
criterio deli*equilibrio tra i generi, fermo restando che i criteri di riparto tra generi si applicano solo
per le liste che presentino almeno tre candidati; e (b) le modalitd di sostituzione del componenti
degli organi venuti a cessare in corso di mandato, tenendo conto del ¢riterio di vipario tra geneti.

Il Regolamento Emittenti chiarisce inoltre che, nel caso in cui dalPapplicazions del eriterio &
riparto tra generi non risulti un numero intero di componenti dogli organt di amministrazione o
controilo appartenenti al genere meno rappresentato, il relativo numerd dove eisere arratondato por
eccesso all’unitd superiore.

La nuova disciplina trova applicazione a decorrere dal primo rinnove dogli organi &
amministrazione ¢ di controllo delle societa con azioni quotate successivo al 12 nguata 2012 ¢ per
un periodo di 3 mandati consecutivi e, pertanto, il Consiglio di Amministraziong & il Colleg
Sindacale della Societd dovranno essere nominati, ai sensi dei punti 3 8 4 all'Ouding e
della parte ordinaria dcll’Assemblea, in conformitd con quanto previsto dails i

sull’equilibrio tra i generi.

Relazione illustrativa degli Amministratori sul primo e unico punto al’Ordine del Giorno per’.
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Si rende pertanto necessario che FAssemblea degli azionisti approvi le necessarie modifiche allo
Statuto sociale al fine di prevedere Papplicazione della disciplina in questione per il rinnovo degli
organi societari.

Si illustrano di seguito nel dettaglio le proposte di modifica detlo Statuto della Societa.

Articolo 17

Con riferimento alla nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione della Societd si propone:

di introdurre un nuovo capoverso che preveda che le liste che presentino almeno tre
candidati contengano un numero di appartenenti al genere meno rappresentato, almeno pari
2 quello richiesto dalla normativa applicabile;

di introdurre due nuovi capoversi per descrivere la procedura applicabile in caso di
presentazione di una sola lista di candidati alla carica di Amministratore ¢ in caso di
mancata presentazione di alcuna lista. Inoltre, al sensi dell’articolo 144-undecies! del
Regolamento, di inserire un meccanismo che consenta di garantire il rispetto della normativa
sull’equilibrio tra i generi anche nel caso in cui, applicando i criteri previsti per la nomina
del Consiglio di Amministrazione, il genere meno rappresentato non sia presente in un
numero almeno pari a quello richiesto dalla normativa. In particolare, il meccanismo
proposto prevede che, al verificarsi di tale circostanza, il candidato appartenente al genere
piti rappresentato eletto per ultimo nella lista che ha ottenuto la maggioranza dej voti sia
sostituite dal primo candidato non eletto della medesima lista, in caso di presentazione di
pil liste, ovvero delP’unica lista, in caso di assenza di pluralita di liste, secondo I’ordine ivi
indicato, appartenente al genere meno rappresentato.

Nuovo articole 17-bis ~ Si propone di inserire un nuovo articolo che disciplini espressamente le
modalitd di integrazione del Consiglio di Amministrazione a seguito di cessazione dalla carica di
uno o pid dei suoi membri, fermo restando anche in questo caso che I’equilibrio tra i generi deve
essere rispettato dal Consiglio di Amministrazione e dall’Assemblea che deliberano in merito
all’integrazione,

Articole 25

Con riferimento alla nomina dei membri del Collegio Sindacale della Societa si propone:

similarmente con quanto previsto per Ja nomina del Consiglio di Amministrazione, di
introdurre, anche con riferimento alla nomina dei membri del Collegio Sindacale, un nuovo
capoverso che preveda che le liste che presentino - considerando sia la sezione “"Sindaci
Effettivi” che la sezione “Sindaci Supplenti” - almeno tre candidati contengano un numero
di appartenenti al genere meno rappresentato almeno pari a quello richiesto dalla normativa
applicabile;




- anche per il Coilcgm Sindacale, come proposto per il Consiglio di Amnnmstuu:mm, (h
prevedere, ai sensi delParticolo 144-undecies] del Regolamento Limittenti, che nel caso di
presentazione di due o pid liste, qualora al’esito delle votazioni risulti che il Collegio
Sindacale non sia composto da un numero di appartenenti al genere meno rappresentato
almeno pari a quello richiesto dalla normativa, il candidato appartenente al generc piu
rappresentato eletto per ultimo nella lista che ha ottenuto la maggioranza dei voti sia
sostituito dal primo candidato non eletto della medesima lista, secondo I'ordine progressivo
ivi indicato, appartenente al genere meno rappresentato;

- di prevedere che, qualora sia presentata una sola lista per la nomina dei sindaci che non
contenga alcun membro appartenente al genere meno rappresentato, la nomina di tali
membri, in sostituzione dei membri dell’unica lista eletti per ultimi secondo ’ordine
progressivo ivi indicato, sia riservata alla competenza dell’assemblea degli azionisti;

- di prevedere obbligo del rispetio della normativa in materia di equilibrio tra generi in tutli i
casi in cui, per impossibilitd di nominare uno o pitll sindaci con il metodo del voto di lista,
uno o pill sindaci siano nominati dall’ Assemblea con le maggioranze di legge;

- di inserire un nuovo capoverso che preveda il rispetto della normativa in materia di
equilibrio tra generi in tulti i casi in cui sia necessario sostituire un Sindaco effettivo.

Nuove articolo 31 - Si propone di inserire un nuovo articolo che preveda che, in conformita con
quanto previsto dalla Legge n. 120/2011, le disposizioni in materia di equilibtio sui generi trovino
applicazione a decorrere dal primo rinnovo del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
Sindacale successivi al 12 agosto 2012 e per tre mandati consecutivi,
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Si riporta di seguito il testo dettagliato delle modifiche statutarie proposte con il testo a fronte detlo
Statuto sociale vigente.

TESTO VIGENTE TESTO PROPOSTO

Articolo 17 Articolo 17 )

La Societd & amministrata da un Consiglio di { La Societd & amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da un minimo di 3 | Amministrazione composto da un minimo di 3
(tr¢) a un massimo di 11 (undici) membri | (tre) a un massimo i 11 (undicl) membri
nominati, anche tra non soci, dall'Assemblea | nominati, anche (ra non soed, dallAssembles
ordinatia che ne determina di volta in volta il { ordinaria che ne determina di volia In valta il
numero. Almeno wuno dei componenti del | numero. Almeno ung del  eomponenti  del
Consiglio di Amministrazione, ovvero due se il | Consiglio di Am mindsteavions, oyvers dim e i
Consiglio di Amministrazione sia composto da Cmm&l:o di Amminiateazions @ia :
pit di selte membri, devono essere in possesso | pid di sette membri, davona ¢
dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 147- | dei requisiti di indipandenss Ei ﬁii
ter, comma 4, del D.Lgs. n. 58 del 24 febbraio | ter, comma 4, del L)L
1998 e sue successive modifiche ed integrazioni, | 1998 e suc succensive rzmd;f ;.'". : hlep
1 componenti del Consiglio di Amministrazione | Nella  composivione  del




sono eletti sulla base di liste di candidati
secondo le modalita di seguito indicate.

Tanti soci che  rappresenting,  anche
congiuntamente, almeno il 2,5% del capitale
soclale, ovvero la diversa misura stabilita dalla
Consob con regolamento tenendo conto della
capitalizzazione, del flottante e degli assetti
proprictari  delle  societd  quotate, possono
presentare una lista di candidati in misura non
superiore a quelli da eleggere, ordinata in ordine
progressivo. La titolaritd della percentuale
minima di partecipazione per la presentazione
delle liste di candidati & determinata avendo
riguardo alle azioni che risultano registrate a
favore dell’azionista nel giorno in cui le liste
sono depositate presso la Societa.

Ogni socio, nonché i soci, appartenenti ad un
medesimo gruppo, aderenti ad uno stesso patto
parasociale ex art. 122 del D.Lgs. n. 58 del 24
febbraio 1998, il soggetto controllante, le societa
controllate e quelle soggette al comune controllo
ex art. 93 del D.Lgs. n, 58 del 24 febbraio 1998,
non possono presentare o concorrere alla
presentazione, neppute per interposta persona o
societd fiduciaria, di piv di una sola lista né
possono votare liste diverse, ed ogni candidato
pud presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilitd. Al fini dell'applicazione del
comima precedente, 4} 1s) considerati
appartenenti ad uno stesso gruppo il soggetto,
anche non avente forma societaria, che esercita,
direttamente ¢ indirettamente, il controllo ex art.
93 del D.Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 sui
socio in questione ¢ tutte le societd controllate
direttamente o indirettamente dal predetio
soggetto,

In casc di violazione delle suddette disposizioni
non si tiene conto dell'appoggio prestato dal
socio in oggetto relativamente ad alcuna delle
liste.

Le liste devono essere depositate presso la sede
della societd entro il termine stabilito dalle
vigenti disposizioni legislative ¢ regolamentari e
messe a disposizione del pubblico secondo le
modalitd ed 1 termini previsti dalle vigenti
disposizioni legislative e regolamentari. Le liste

Amministrazione deve essere assicurato
Pequilibrio tra il genere maschile e il genere
femminile, nel rispetto delle applicabili
disposizioni di Jegge e regolamentari pro
fempore vigenti,

I componenti del Consiglio di Amministrazione
sono eletti, nel rispetto della disciplina pro
fempore vigente inerente Pequilibrio tra
generi, sulla base di liste di candidati secondo le
modalitd di seguilo indicate. Ciascuna lista che
presenfi almeno tre candidati deve includere
candidati appartenenti ad entrambi i generi
{maschile ¢ femminile), in modo che
appartenga al genere meno rappresentato
almeno un ferzo (arrotondato per eccesso
all’unitid superiore) dei candidati, e cio ai fini
del rispefto delln normativa inderogabile, di
legge e/o regolamentare, vigente in materia i
equilibrio tra generi,

Tanti  soci che  rappresentino,  anche
congiuntamente, almeno il 2,5% del capitale
sociale, ovvero la divetsa misura stabilita dalla
Consob con regolamento tenendo conto della
capitalizzazione, del flottante e degli assetti
proprietari delle societd quotate, possono
presentare una lista di candidati in misura non
superiore a quelli da eleggere, ordinata in ordine
progressivo. La titolaritd della percentuale
minima di partecipazione per la presentazione
delle liste di candidati ¢ determinata avendo
riguardo alle azioni che risultano registrate a
favore dell’azionista nel giorno in cui le liste
sono depositate presso la Societa.

Ogni socio, nonché i soci, appartenenti ad un
medesimo gruppo, aderenti ad uno stesso patto
parasociale ex art. 122 del D.Lgs. n. 58 del 24
febbraio 1998, il soggetto controllante, le societa
conirollate e quelle soggette al comune controllo
ex art. 93 del D.Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998,
non posseno presentate o concorrere alla
presentazione, neppure per interposta persona o
societd fiduciaria, di pit di una sola lista né
possono votare liste diverse, ed ogni candidato
pud presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilita. Ai fini dell'applicazione del
comma precedente, S0N0 congiderati




indicano quali sono gli amministratori in
possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti
dalla legge e dallo statuto. Unitamente a
ciascuna lista, entro i termini sopra indicati,
devono essere depositate: (i) le informazioni
relative all'identita dei soci che hanno presentato
Ja lista e alla percentuale di partecipazione da
essi complessivamente detenuta; (if) V'apposita
certificazione  rilasciata  dall'intermediario
abilitato ai sensi di legge comprovante la
titolarita del numero di azioni necessario per la
presentazione della lista, che potra essere
prodotta anche successivamente al deposito,
purché entro il termine stabilito dalle vigenti
disposizioni legislative e regolamentari; (i) le
dichiarazioni con le quali i singoli candidati
accettano la candidatura e attestano, sotto la
propria responsabilitd, I'inesistenza di cause di
incleggibilita e di incompatibilita nonché
Y'esistenza dei requisiti prescrifti dalla normativa
vigente per l'assunzione della carica; (iv) la
dichiarazione circa Peventuale possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dall’articolo
148, terzo comma, del D. Lgs, 58/1998 e/o dei
requisiti di indipendenza previsti da normative
di settore eventualmente applicabili in ragione
delPattivita svolta dalla Societd; nonché (v) il
curriculum professionale di ciascun candidato,
contenente un'esauriente  informativa sulle
caratieristiche personali e professionali di ogni
candidato con indicazione degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti. Le liste
presentate senza l'osservanza delle disposizioni
che precedono sono considerate come non
presentate.

Ogni azionista ha diritto di votare una sola lista.
Al termine delle votazioni, risulteranno eletti i
candidati delle due liste che hanno ottenuto il
maggior numero di voti, con i seguenti criteri:
A) dalla lista che-ha oftenuto il maggior numero
di voti viene tratto un numero di consiglieri pari
al numero totale dei componenti il consiglio,
come previamente stabilito dall'assemblea, meno
uno; risultano eletti, in tali limiti numerici, i
candidati nell'ordine progressivo indicato nella
lista;

appartenenti ad uno stesso gruppo il soggetto,
anche non avente forma societaria, che csercita,
direttamente o indirettamente, il controllo ex att.
93 del D.Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 sul
socio in questione e tutte le societd controllate
direttamente o inditettamente dal predetio
soggetto,

In caso di violazione delle suddette disposizioni
non si tiene conto dell'appoggio prestato dal
socio in oggetto relativamente ad alcuna delle
liste.

Le liste devono essere depositate presso la sede
della societd entro il termine stabilito dalle
vigenti disposizioni legislative ¢ regolamentari ¢
messe a disposizione del pubblico secondo l¢
modaliti ed i termini previsti dalle vigenti
disposizioni legislative e regolamentari. Le liste
indicano quali sono gli amministratori in
possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti
dalla legge e dallo statuto. Unifamente a
ciascuna lista, entro i termini sopra indicati,
devono essere depositate: (1) le informazioni
relative ail'identita dei soci che hanno presentato
la lista e alla percentuale di partecipazione da
essi complessivamente detenuta; (if) H'apposita
certificazione  rilasciata  dall'intermediario
abilitato ai sensi di legge comprovante la
titolaritd del numero di azioni necessatio per la
presentazione della lista, che potrd essere
prodotta anche successivamente al  deposito,
purché entro il termine stabilito dalle vigenti
disposizioni legislative ¢ regolamentari; (iii) le
dichiarazioni con le guall | singoli candidati
accettano fa candidatira o allestano, sotto la
propria tesponsabilitd, inegistenza di cause di
incleggibilita ¢ di  eompatibilith  nonché
I'esistenza dei requisiti presceitti dalla normativa
vigente per l'assunzions dolla cariea; (iv) la
dichiarazione ciren Feventuale: possesso  del
requisiti di mdapzsmi@nm praviat . dall‘artivelo
148, terzo comma, del 13, Lys, 381904 ¢/o del
requisiti di mdipmu enza pmvimi xisa normative
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B) dalla lista che ha ottenuto it secondo numero
di voti e che non sia collegata in alcun modo,
neppure indirettamente, con la lista di cui al
precedente paragrafo A) e/o con i soci che hanno
presentato o votato la lista di maggioranza, viene
tratto un consigliere, in persona del candidato
indicato col primo numero nella lista medesima.
Qualora con i candidati eletti con le modalita
sopra indicate non sia assicurata la nomina di un
numero di  amministratori in  possesso dei
requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci
dall'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. n. 58 del
28 febbraio 1998 pari al numero minimo
stabilito dalla legge in relazione al numero
complessivo degli amministratori, il candidato
non indipendenie eletto come ultimo in ordine
progressivo nella lista che ha riportato il
maggior numero di voti di cui alla lettera A) del
precedente paragrafo, sara sostituito con il primo
candidato  indipendente  secondo  l'ordine
progressivo non eletto della stessa lista, ovvero,
in difetto, dal primo candidato indipendente
secondo l'ordine progressivo non eletto delle
altre liste, secondo 1} numero di voti da ciascuna
ottenuto. A tale procedura di sostituzione si fard
luogo sino a che il consiglio di amministrazione
risulti composto da un numero di componenti in
possesso dei requisiti di cni all'atticolo 148,
comma 3, del D.Lgs. n. 58 del 28 febbraio 1998
pari al numero minimo prescritto dalla legge.
Qualora infine detta procedura non assicuri il
risultato da ultimo indicato, la sostituzione
avverra con delibera assunta dall'assemblea a
maggioranza relativa, previa presentazione di
candidature di soggetti in possesso dei citati
requisiti. Gli Amministratori hanno l'obblige di
segnalare immediatamente al Presidente la
sopravvenienza di una delle cause che comporti
la decadenza d'ufficio. Se detta sopravvenienza
di causc riguarda il Presidente, la comunicazione
stessa va resa al Vice Presidente.

caratterigtiche personali e professionali di ogni
candidato con indicazione degli incarichi di
amministrazionc ¢ controllo ricoperti. Le liste
preseniate senza Posservanza delle disposizioni
che precedono sono considerate come non
presentate.

Ogni azionista ha diritto di votare una sola lista.
Al termine delle votaziond, risnlteranno eletti 1
candidati delle due liste che hanno ottenuto il
maggior numero di voti, con i seguenti criteri:
A) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero
di voti viene tratto un numero di consiglieri pari
al numero totale dei componenti il consiglio,
come previamente stabilito dall'assemblea, meno
uno; risultano eletti, in tali limiti numerici, i
candidati nell'ordine progressivo indicato nella
lista;

B) daila lista che ha ottenuto il secondo numero
di voti e che non sia collegata in alcun modo,
neppure indivettamente, con la Hsta i cul al
precedente paragrafo A) e/o con i soci che hanno
presentato o votato la lista di maggioranza, viene
tratte un consigliere, in persona del candidato
indicato col primo numero nella lista medesima.
Qualora con i candidati eletti con [e modalita
sopra indicate non sia assicurata la nomina di un
numero di amministratori in possesso dei
requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci
dall'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. n. 58 del
28 febbraio 1998 pari al numero minimo
stabilito dalla legge in relazione al numero
complessivo degli amministratori, il candidato
non indipendente eletto come ultimo in ordine
progressivo nella lista che ha riportato il
maggior numero di voti di cui alla lettera A) del
precedente paragrafo, sard sostituito con il primo
candidato  indipendente  secondo  l'ordine
progressivo non eletto della stessa lista, ovvero,
in difetto, dal primo candidato indipendente
sccondo 'ordine progressive non eletto delle
alire liste, secondo il numero di voti da ciascuna
ottenuto. A tale procedura di sostituzione si fard
luogo sino a che i} consiglio di amministrazione
risulti composto da un numero di componenti in
possesso dei requisiti di cui all'articolo 148,
comma 3, del D.Lgs. n. 58 del 28 febbraic 1998




pari al numero minimo prescritto dally legge.
Qualora infine detta procedura non assicuri il
risultato da ultimo indicato, la sostituzionc
avverrd con delibera assunta dall'assemblea a
maggioranza relativa, previa presentazione di
candidature di soggetti in possesso dei citali
requisit.

Qualora i Consigho di Amministrazione,
formato ai semsi della procedura sopra
descritta, non includa un numero minimo di
Amministratori appartenenti al genere meno
rappresentato alweno pari a quello previsto
dalia normativa, di legge ¢/o regolamentare,
vigente il candidato appartenente al genere
pilt rappresentato elette come ultimo nella
lista che ha riportato il maggior numero di
voti, secondo *ordine progressive ivi indicato,
¢ sostituito, fermo il rispetto del numero
minimo di Amministratori indipendenti, dal
primo candidato non eletto della medesima
lista, seconde Dordine progressive ivi
indicato, apparienente al genere meno
rappresentato, Qualora anche a seguito di
tale sostituzione non sia raggiunto il numero
minimo di Amministrateri appartenenti al
genere meno rappresentato previsto dalla
normativa, di legge e/o regolamentare,
vigente la stessa procedura verrd applicata
anche c¢on riferimento al  candidato
appartenente al genere pin rappresentato
eletto  per penultimo, secondo Pordine
progressivo ivi indicato, o cosi a scalare dal
basso verso I'alto della medesima lista sino a
completare il numero minimo di componenti
appartencenti al genore meno rapprosontato,
Qualora anche a soguito i tnli sostituzioni
non si dovesse raggiungere il niipers vinimo
di amministeatoel appavtenént al genero
meno rappresentato richiesto dafln vormitiva
applicabile, tali membel verpnne ngminat
dal’Assemblos  che  dolibererd  con e
maggioranze di legge, previa presentuzions di
candidature di  soggeiti  appurenenti  al
genere meno rappresentaty, it sostituzione
del candidate appartenents s gengre
rappresentato_elotto come wltimo nelhi Ha




che ha riportato il maggior numero di voti,
secondo 'ordine progressive ivi indicato, ¢
cosi a sealare dal basso verse P'alto della
medesima bista sino a completare il numero
minimeo di componenti appartenenti al genere
meno rappresentato.

Gh Amministratori hanno Fobbligo di segnalare
immediatamente al Presidente la sopravvenienza
di una delle cause che comporti la decadenza
d'ufficio. Se¢ detta sopravvenienza di cause
riguarda il Presidente, la comunicazione stessa
va resa al Vice Presidente.

In mancanza di pluralita di jiste presentate,
tutti gli Amministratori saranno tratti, in
ordine progressivo, dall'unica lista
presentata, fermo Pobbligo della nomina del
numero  minimo di  Amministratori
indipendenti ¢ fermo restando il rispetto
dell’equilibric tra generi in base alla
disciplina di volta in volta vigente. Qualora
non venisse raggiunto il numero minimo di
componenti appartenenti al genere meno
rappresentato, questi saranno nominati
dall’Assemblea con le maggioranze di legge,
in sostifuzione dei candidati dell’unica lista
appartenenti al genere piit rappresentato, a
partire dal candidato appartenente al genere
pill rappresentato eletto come ultitmo, secordo
Pordine progressivo ivi indicato, e cosi a
scalare dal basso verso I'alto nella medesina
lista.

Nel caso im cui non sia presentata o non
riceva voti alcuna lista, PAssemblea delibera
con le maggioranze di legge, fermo ’obbligo
della nomina del numere minimo di
Amministratori indipendenti e del numero
minimo degli Amministratori appartenenti al
genere meno rappresentato previsto dalla
normativa, di legge ¢/o regolamentare.

Avxticolo 17-bis

Articolo 17-biy

Non presente

In ogni caso it Consiglio di Amministrazione e
I'Assemblea procederanno alla nomina dei
consiglieri per Pinfegrazione del Consiglio di
Amministrazione in dipendenza




dell'intervenuta cessazione della carica di
taluno dei suei componenti, in modo da
assicurare la presenza di uan numero di
Amministratori in possesso dei reguisiti di
indipendenza previsti  dalle disposizioni
legisiative e regolamentari vigenti comungue
non inferiore a quelio minimo previste dalle
applicabili  disposizioni di  legge e
regolamentari, ¢ fermo restando il rispetto
del’equilibrioc  tra  generi in  base alla
disciplina di volta in volta vigente.

Articolo 25

Axticolo 25

L'Assemblea elegpe i1 Collegio Sindacale,
costituito da 3 (ire) Sindaci effettivi e 2 (due)
Sindaci supplenti. 1 Sindaci devono avere i
requisiti di onorabilita e professionalitd stabiliti
dalla vigente normativa e non possono ricoprire
lincarico coloro che ricoprano incarichi di
sindaco in altre cinque societd quotate o
comunque in violazione dei limiti al cumulo
degli incarichi stabiliti da norme regolamentari.
L'Assemblea, all'atto della nomina, designa il
Presidente del Collegio Sindacale e determina
altresi i compensi spettanti ai Sindaci. I Sindaci
durano in carica 3 (tre) esercizi e sono
rieleggibili.

Il Collegio Sindacale  viene  eletto
dall'Assemblea con voto di lista, secondo le
seguenti modalita.

La lista si compone di due sezioni, una per i
candidati alla carica di sindaco effettivo, l'alira
per i candidati alla carica di sindaco supplente; i
candidati sono elencati in ogni sezione mediante
RUMero progressivo.

Tanti soci che  rappresentino, anche
congiuntamente, almeno il 2,5% del capitale
sociale, ovvero la diversa misura stabilita dalla
Consob con regolamento tenendo conto della
capitalizzazione, del flottante ¢ degli assetti
proprietari delle societd quotate, possono
presentare una lista di candidati.

La titolaritA della percentuale minima di
partecipazione per la presentazione deile liste di
candidati & determinata avendo riguardo alle

L'Assemblea elegge il Collegio Sindacale,
costituito da 3 (tre) Sindaci cffettivi ¢ 2 (due)
Sindaci supplenti. 1 Sindaci devono avere i
requisiti di onorabilitd e professionalita stabiliti
dalla vigente normativa e non possono ricoprire
Iincarico coloro c¢he ricoprano incarichi di
sindaco in altre cinque societd quotate o
comunque in violazione dei limiti al cumulo
depli incarichi stabiliti da norme regolamentari.
L'Assemblea, all'atto della nomina, designa il
Presidente del Collegio Sindacale e determina
altresi i compensi spettanti ai Sindaci. I Sindaci
durano in carica 3 (ire) esercizi e sono
rieleggibili.

Nella composizione del Collegio Sindacale
deve ossere assicurato Dequilibrio tra #
genere maschile ¢ il genere femminile nel
rvispetto delle applicabili disposizioni di legge
e regolamentari pro fempore vigenti,

Il Collegio Smndacale viene cletto, nel rispetto
delia discipling pro tempore vigemle incrente
alPequilibrio tra gonerl, dall'Assembles con
voto di lista, secondo le seguenti modalita,

La fista si compone ol dug segioni, unn per |
candidati alla caricn di sindaco sffettive, 'altea
per i candidati alla earien di sindago supplente; §
candidati sono eleneatl in ogal sexiane mediante

numero  progeessivo,  Clasguns  lists  ehe
presenti - considerande  gin kv sesione

“Sindaci Effettivi” ehe by sewione Phinda
Supplenti” - almeno dve eanslidati
includere candidati appurtensnti sl ontrs




azioni che risultano registrate a favore
dell’azionista nel giorno in cui le liste sono
depositate presso Ja Societa.

Ogni socio, nonché i soci appartenenti ad un
medesimo gruppo, aderenti ad uno stesso patto
parasociale ex art. 122 del D.Lgs. n. 58 del 24
febbraio 1998, il soggetto controllante, le societa
controliate e quelle soggette al comune controllo
ex art. 93 del D.Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998,
non possono presentare o concorrere alla
presentazione, neppure per interposta persona o
societd fiduciaria, di pid di una sola lista né
possono votare liste diverse ed ogni candidato
pud presentarsi in una sola lista a pena di
incleggibilitd. Ai fini dell'applicazione del
comma  precedente, sono considerati
appartenenti ad uno stesso gruppo il soggetto,
anche non avente forma societaria, che esercita,
dircttamente o indirettamente, il controlio ex art.
93 del D.Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 sul
socio in questione ¢ tutte le societd controllate
direttamente o indirettamente dal predetto
soggetto.

In caso di violazione delle suddette disposizioni
non si tiene conto dell'appoggio prestato dal
socio in oggetto relativamente ad alcuna delle
liste.

Le liste devono essere depositate presso Ja sede
della societd entro il termine stabilito dalle
vigenti disposizioni legislative e regolamentari ¢
messe a disposizionce del pubblico secondo le
modalitd ed i termini previsti dalle vigenti
disposizioni legislative e regolamentari.

Di cid sard fatta menzione nell'avviso di
convocazione, Nel caso in cui nel suddetio
termine di 25 giorni sia stata depositata una sola
lista, ovvero soltanto liste presentate da soci
collegati tra loro ai sensi delle vigenti
disposizioni legislative e regolamentari, possono
essere presentate liste sino all’ulteriore termine
previsto dalle vigenti disposizioni legislative ¢
regolamentari. In tale caso avranno diritto di
presentare le liste i soci che da soli o insieme ad
altri soct siano complessivamente titolari di
azioni rappresentanti la metd della soglia di
capitale precedentemente individuata.

i generi (maschile ¢ femminile), in modo che
appartengano al genere meno rappresentato
nella  lista  stessa  almeno  un  terzo
(arrotondate per cccesso all’unita superiore)
dei candidati alla carica di sindaco effettivo
ed almene un terzo {arrotondato per eccesso
allunitd superiore) dei candidati alla carica
di sindaco supplente, ¢ cio ai fini del rispetto
della normativa inderogabile, di legge efo
regolamentare, vigente in  materia di
equilibrio tra generi. Qualora la sezione dei
“Sindaci Supplenti” di dette liste indichi due
candidati, ¢ssi devono apparfencre a generi
diversi,

Tanti  soci che  rappresentino,  anche
congiuntamente, almeno il 2,5% del capitale
sociale, ovvero la diversa misura stabilita daila
Consob con regolamento tenendo conto della
capitalizzazione, del flottante e degli assetti
proprietari delle societda quotate, possono
presentare una lista di candidati.

La titolarita della percentuale minima di
partecipazione per la presentazione delle liste di
candidati & determinata avendo riguardo alle
azioni che risultano registrate a favore
dell’azionista nel giorno in cui le liste sono
depositate presso la Societa,

Ogni socio, nonché i soci appartenenti ad un
medesimo gruppo, aderenti ad uno stesso patto
parasociale ex art. 122 del D.Lgs. n. 58 del 24
febbraio 1998, il soggetto controllante, le societd
controllate ¢ quelle soggette al comune controllo
ex art. 93 del D.Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998,
non possono presentare © concorrere  alla
presentazione, neppure per interposta persona o
societd fiduciaria, di pin di una sola lista né
possono votare liste diverse ed ogni candidato
pud presentarsi in una sola lista a pena di
incleggibilita. Ai fini dell'applicazione del
comma precedente, sono  considerati
apparienenti ad uno stesso gruppo il soggetto,
anche non avente forma sociefaria, che esercita,
direttamente o indirettamente, il controllo ex art.
93 del D.Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 sul
socio in questione ¢ tutte le societd controllate
direttamentc o indirettamente dal predetto




. Unitamente a ciascuna lista, entro i termini sopra
indicati, devono essere  depositate: (1) e
informazioni relative all'identita dei soci che
hanno presentato la lista e alla percentuale di
pattecipazione da essi complessivamente
detenuta; (ii) l'apposita certificazione rilasciata
dall'intermediario abilitato ai sensi di legge
“comprovante la titolaritd del numero di azioni
necessaric per la presentazione della lista, che
potra essere prodotta anche successivamente al
deposito, purché entro il termine stabilito dalle
vigenti disposizioni legislative e regolamentari;
(iii) le dichiarazioni con le quali i singoli
candidati accettano la candidatura ¢ attestano,
sotto la propria responsabilitd, l'inesistenza di
cause di ineleggibilita e di incompatibilita,
I'esistenza dei requisiti prescritti normativamente
e statutariamente prescritti per le rispettive
cariche; (iv) una dichiarazione dei soci diversi
da quelli che detengono, anche congiuntamente
una partecipazione di controllo o di maggioranza
relativa, attestante l'assenza di rapporti di
collegamento  previsti  dalla  normativa
applicabile con questi ultimi, nonché (v) il
curriculum professionale di ciascun candidato,
contenente  un'esauriente  informativa sulle
caratteristiche personali e professionali di ogni
candidato con indicazione degli incarichi di
amministrazione e controlio ricoperti.

La lista per la presentazione della quale non
siano state osservate le previsioni dei precedenti
commi si considera come non presentata.

Due Sindaci effettivi ¢ un Sindaco supplente
saranno nominati dalla lista che avrd ottenuto il
maggior numero di voti, secondo il numero
progressivo con il quale i candidati sono stati
elencati nella lista stessa, nelle rispettive sezioni.
Un sindaco effettivo e un sindaco supplente
saranno tratti dalta seconda lista pid votata. La
presidenza del Collegio Sindacale spettera al
candidato indicato al primo posto nella seconda
lista che ha ottenuto il maggior numero di voti.
In caso di parita di voti fra liste, prevale quella
presentata da soci in possesso della maggior
partecipazione, ovvero in subordine dal maggior
numero di soci.

soggetto.

In caso di violazione delle suddette disposizioni
non si tiene conto dell'appoggio prestato dal
soclo in oggetto rclativamente ad alcuna delle
liste.

Le liste devono essere depositate presso la sede
della societd entro il termine stabilito dalle
vigenti disposizioni legislative ¢ regolamentari ¢
messe a disposizione del pubblico sccondo le
modalitd ed 1 termini previsti dalle vigenti
disposizioni legislative ¢ regolamentari.

Di cid sard fatta menzione nell'avviso di
convocazione. Nel caso in c¢ui nel suddetio
termine di 25 giorni sia stata depositata una sola
lista, ovvero soltanmlo liste presentate da soci
collegati tra foro ai sensi delle vigenti
disposizioni legislative e regolamentari, possono
essere presentate liste sino all’ulteriore termine
previsto dalle vigenti disposizioni legislative e
regolamentari. In tale caso avranno diritto di
presentare le liste i soci che da soli o insieme ad
altri soci siano complessivamente titolari di
azioni rappresentanti la metd della soglia di
capitale precedentemernte individuata,
Unitamente a ciascuna lista, entro i termini sopra
indicati, devono essere depositate: (i) le
informazioni relative allidentitd dei soci che
hanno presentato la lista ¢ alla percentuale di
partecipazione  da  essi  complessivamente
detenuta; (ii) l'apposita certificazione rilasciata
dall'intermediario abilitato ai sensi di legge
comprovante {a titolaritd del numero di azioni
necessario per la presentazione della lista, che
potra cssere prodotia anche successivamente al
deposito, purché entro il termine stabilito dalle
vigenti disposizioni legislative e regolamentari;
(iii) le dichiarazioni con le quall i singoli
candidati accettago ln candidaturs ¢ altestano,
sotto la propria reaponsabilitd, Pinesistenza di
cause di ineleggibilith o i incompatibilitd,
Tesistenza dei vequisitd preseritd normativiinente
e statutariamente preseritii per lp vinpettive
cariche; (iv) una dichiarazions del soul diversi
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Qualora dovesse essere preseniata, ovvero
venisse ammessa alla votazione una sola lista, i
candidati di detta lista verranno nominati
Sindaci effettivi ¢ Sindaci supplenti secondo il
numero progressivo con il quale i candidati sono
stati elencati nella lista stessa, nelle rispettive
sezioni. Qualora non fosse possibile procedere
alla nomina di uno o pid Sindaci con il metodo
del voto di lista, I"Assemblea deliberera cori la
maggioranza di legge.

In caso di sostituzione di un sindaco, subentra
quelio supplente appartenente alla medesima
lista di quello cessato. Quando l'assemblea deve
provvedere alla nomina dei sindaci effettivi e/o
supplenti necessaria per ['integrazione del
Collegio Sindacale si procede come segue:
qualora si debba provvedere alla sostituzione dei
sindaci eletti nella lista di maggioranza, la
nomina avviene con votazione a maggioranza
relativa senza vincolo di lista; gualora invece
occorra sostituire sindaci eletti nella lista di
minoranza, 'assemblea li sostituisce con voto a
maggioranza relativa, scegliendoli tra i candidati
indicati nella lista cui faceva parte il sindaco da
gostituire, ovvero nella lista di minoranza che
abbia riportato il seconde maggior numero di
voti. Qualora l'applicazione di tali procedure non
consentisse per qualsiasi ragione la sostituzione
dei sindaci designati dalla  minoranza,
Fassemblea provvederd con volazione a
maggioranza relativa; tuttavia, nell'accertamento
dei risultati di questultima votazione non
verranno computati i voti det soci che, secondo
le comunicazioni rese ai sensi della vigente
disciplina, detengono anche indirettamente
ovvero anche congiuntamente con altri soci
aderenti ad un patto parasociale rilevante ai
sensi delllart. 122 del D.Lgs. 58/1998, la
maggioranza relativa dei voti esercitabili in
assemblea, nonché dei soci che controllano,
sono controllati o sono assoggettati a comune
controlio dei medesimi.

collegamento  previstt dalla  normativa
applicabile con questi ultimi, nonché (v) il
curriculum professionale di ciascun candidato,
contenente  un'esauricntc  informativa  sulle
caralleristiche personali ¢ professionali di ogni
candidato con indicazione degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti.

La lista per la presentazione della quale non
siano state osservate le previsioni dei precedenti
cammi si considera come non presentata,

Due Sindaci effetivi ¢ un Sindaco supplente
saranno nominati dalla lista che avra ottenuto il
maggior numero di voti, secondo il numero
progressivo con il quale i candidati sono stati
elencati nella lista stessa, nelle rispettive sezioni.
Un sindaco effettivo ¢ un sindaco supplente
saranno tratti dalla seconda lista pit votata. La
presidenza del Collegio Sindacale spetterd al
candidato indicato al primo posto nella seconda
lista che ha ottenuto il maggior numero di voti.
In caso di paritd di voti fra liste, prevale quella
presentata da soci in possesso della maggior
partecipazione, ovvero in subordine dal maggior
numero di soci.

Qualora nel Colegio Sindacale cosi formato
non sia presente un numero di componenti
appartenenti al genere meno rappresentato
almeno pari a quello previsto dalla disciplina
di volta in volta vigente, I’ultimo candidato
eletto dalla lista che ha ottenuto il maggior
nuntero di voti, secondo 'erdine progressivo
ivi indicato, é sostitaito dal primo candidato
non eletto della medesima lista appartenente
al genere meno rappresentato, secondo
Pordine progressivo ivi indicato. Qualora
nessun candidato della lista che ha ottenuto il
maggior numerc di voti appartenga al genere
meno rappresentato, il componente effettivo
del genere meno rappresentato ¢ nominato
dall’Assemblea con le maggioranze di legge,
in sostituzione delPultimo candidato eletto
della lista che ha ottenuto il maggior numero
di voti, secconde Pordine progressivo ivi
indicato,

Qualora dovesse essere presentata, ovvero
venisse ammessa alla votazione una sola lista, i




candidati di detta lista verranno nominati
Sindaci effettivi ¢ Sindaci supplenti secondo i
numero progressivo con it quale i candidati sono
stati elencati nella lista stessa, nolle rispeltive
sezioni. Qualors nel Collegio Sindacale cosi
formate non sia preseric un numero di
componenti effettivi apparienenti al gencre
meno rappresentato almeno pari al nuwmero
previsto dalla normativa di volta in volta
applicabile, @li  componenti  effettivi
appartenenti al genere meno rappresentato

sono nominati  dalPAssemblea con  Jes

maggioranze di legge, in sostituzione dei
candidati  dell’unica  lista  presentata,
risalendo la graduatoria dal basso, secondo
Pordine progressivo ivi indicato, fino a
quando il numere dei componenti effettivi
appartenenti al genere menoe rappresentato
nominati dali’assemblea non raggiunga il
numerc minimo previsto dalla normativa
applicabile.

Qualora non fosse possibile procedere alla
nomina di uno o pit Sindaci con il metodo del
voto di lista, I'Assemblea deliberera con la
maggioranza di legge, fermo Pobbligo del
rispetto  della  pormativa, di legge ¢/o
regolamentare, in materia di equilibrio tra
generi.

In caso di gostituzione di un sindaco, subentra
quello supplente appartenente alla medesima
lista di quelic cessato. Quando l'assemblea deve
provvedere alla nomina dei sindaci effettivi e/o
supplenti necessaria per integrazione del
Collegio Sindacale st procede come segue:
qualora si debba provvedere alla sostituzione dei
sindaci eletti nella lista di maggioranza, la
nomina avvienc con volazione a maggioranza
relativa senza vincolo di lista; qualots invece
occorta sostituire sindaci eletti nella lista i
minoranza, assemblea H sostituises con volo
maggiotanza relativa, scegliendolt tra 1 candidati
indicati nella lista cui [aceva parte il sindaco da
sostituire, ovvero nella lista di minorssza che
abbia riportato il scoondo maggior numero i

voti. Qualora applivazione di tali procadure noi |
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consentisse per qualsiasi ragione ln sostituzic




dei  sindaci  designati dalla  minoranza,
Jassemblen  provvederd con  votazione a
maggioranza telaliva; tuttavia, nell'accertamento
dei risultati di quest'ultima votazione non
verranno computati i voti dei soci che, secondo
le comunicazioni rese ai sensi della vigente
disciplina, detengono  anche indirettamente
ovvero anche congiuntamente con altri soci
aderenti ad un patto parasociale rilevante ai
sensi dell'art. 122 del D.Lgs. 58/1998, la
maggioranza relativa dei voti esercitabili in
assemblea, nonché dei soci che controllano,
sono conirollati o sono assoggettati a comune
controllo dei medesimi.

In ogni caso di sostituzione di un Sindaco
effettivo resta fermo 1’obbligo di rispettare la
normativa, di legge e/o regolamentare, in
materia di equilibrio tra generi.

Articolo 31

Axticolo 31

Non presente

Le disposizioni degli articoli 17, 17-bis ¢ 25
finalizzate a garantire il rispetto della
normativa vigente in materia di equilibrio tra
i generi trovano applicazione a decorrere dal
primo rinnovo del Consiglio di
Amministrazione e del Coliegio Sindacale
successivi al 12 agosto 2012 e per tre mandati
consecutivi.

In relazione al primo dei suddetti rinnovi, Ia
quota riservata al genere meno rappresentato
& pari ad almeno un guinto (arrotondate per
eccesso all’unitd superiore) dei componenti
del Consiglio di Amministrazione e del
Collegio Sindacale e, in deroga a quanto
previste agli articoli 17 e 25 in merito alia
presentazione di liste con un numere di
candidati pari o superiori a tre, queste ultime
devono essere composte in modo che
appartenga al genere meno rappreseniato
almeno un quinto {arrotondafo per eccesso
all’uniti superiore) dei candidati.

*®




Le modifiche statuaric proposte non comportano P'insorgere del diritto di recesso ai sensi e
dellarticolo 2437 del codice civile a favore dei soci che non avranno concorso alle deliberagioni
oggetto delia presente relazione. q

In virtd di quanto sopra, Vi proponiamo di assumete la seguente deliberazione: (§<

“L’Assemblea Straordinaria degli Azionisti di Bioera S.p.A.:

- esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione sul primao. e\umco ‘
punto all'ordine del giorno per la parte straordinaria, redatia ai sensi dell’articolo. 125 ter . . L
del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e dell'articolo 72, comma pmmo del
Regolamento adottato con delibera CONSOB del 14 maggio 1999, n. ]197! come
successivamente modificato e infegrato; e o - o

- preso atto della proposta del Consiglio di Amministrazione ' o

DELIBERA

(i) di approvare la proposta di modifica degli Articoli 17 e 25 dello Statuto sociale, nonché
Uinserimento dei nuovi Articoli 17-bis e 31 dello Statuto sociale, secondo la
Jormulazione riportata nella relazione illustrativa, al fine di adeguarne il contenuto alle
disposizioni della Legge 12 luglio 2011, n. 120, in materia di paritd di accesso aghi
organi di amministrazione e di controllo delle societa quotate;

(ii)  di conferive al Consiglio di Amministrazione - e per esso al Presidente e/o
all’Amministratore Delegato, anche in via disgiunta tra loro, con facolta di sub-delega -
ogni potere occorrente per adempiere ad ogni formalita necessaria affinché ladottata
delibera e lo statuto sociale, come modificato, siano iscritti presso il competente ufficio
del Registro delle Imprese, apportando le modificazioni, aggiunte e soppressioni, purché
non sostanziali, eventuabnente richieste dalle Autoritd competenti e/o approvate in sede
di delibera assembleare e per provvedere in genere a tufto quanio richiesto, necessario
o utile per la completa attuazione della delibera, anche a mezzo di speciali procuratori
dai medesimi designati dando mandato al Presidente e/o all Amministratore Delegato,
anche in via disgiunta tra loro, di approvare ed introdurre nella presente deliberazione
le modificazioni, aggiunte o soppressioni che dovessero risultare necessarie ai fini della
relativa iscrizione nel Registro delle Imprese.




Relazione illustrativa degli Amministratori sul primo punto al’Ordine del Giorno per la
parte ordinaria, redatia ai sensi dell’articolo 125-ter del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998,
n. 58, (il “TUF”) e dell’articolo 72, comma primo, del Regolamento adottato con delibera
CONSOB del 14 maggio 1999, n. 11971, come successivamente modificato e integrato, (il
“Regolamento Emittenti”} e in conformita all’Allegato 3A del Regolamento Emittenti

Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2013, corredato dalla relazione del
Consiglio di Amministrazione sulla gestione, dalla relazione del Collegio Sindacale e
dalla ulteriore documentazione accompagnatoria prevista dalle vigenti disposizioni;
presentazione del bilancio consolidate della Societa al 31 dicembre 2013, corredate dalla
decumentazione accompagnatoria prevista dalle vigenti disposizioni; delibere inerenti e
conseguenti,

Signori Azionisti,

a seguito dell’approvazione del progetto di bilancio al 31 dicembye 2013 di Bioera §.p.A., corredato
dalla Relazione depli Amministratori sulla gestione, da parte del Consiglio di Amministrazione in
data 30 aprile 2014, I’ Assemblea degli Azionisti dovra deliberare in merito all’approvazione del
bilancio per I’esercizio chiuso al 31 dicembre 2013.

In tale occasione sard altresi presentato il bilancio consolidato del Gruppo Bioera relativo
all’esercizio 2013, gia approvato dal predetto Consiglio di Amministrazione del 30 aprile 2014.

La documentazione di cui all’articolo 154-fer del TUF verrd messa a disposizione del pubblico con
le modalita e nei termini di legge (entro 21 giorni dalla data dell’ Assemblea) presso ia sede sociale
della Societd in Milano, via Palestro 6, Borsa Italiana S.p.A. e sul sito internet della Societa
all’indirizzo www.bioera.it, sezione “Investor Relations / Documenti Assembleari/ Assemblea 16
giugno 20147 .

Per ulteriori informazioni si rinvia pertanto a tufti tali documenti.

LR

In virtd di quanto sopra, Vi proponiamo di assumere la seguente deliberazione:
“L 'Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Bioera S.p.4..

- esaminato il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2013 di Bioera S.p.A. che chiude con un
utile di esercizio pari ad Euro 87.500;

- visla la Relazione degli Amministratori sulla gestione;

- vista Uattestazione di cui all'articolo 154-bis. comma quinto, del 1. Lgs. n. 58/1998, resa
dal Dirigenie Preposto alla redazione dei documenti contabili societari e dagli organi
amministrativi delegali;

- preso atto delle Relazioni del Collegio Sindacale e della Societa di Revisione;

- esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione sul primo punto
all'ordine del giorno per la parte ordinaria, redatta ai sensi dell’articolo 125-ter del
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Decreto Legislativa 24 febbraio 1998, n. 58, e dell'articolo 72, comma primo, del
Regolamento adottato con delibera CONSOB del 14 maggio 1999, n 11971, come
successivamente modificato e infegralo; ¢ <
- preso atio della proposta del Consiglio di Amministrazione

2

DELIBERA

DA —

(i) di approvare il bilancio al 31 dicembre 2013 di Bioera S.p.A. corredato dalla Relazione
degli Amministratori sulla gestione; N‘&

(i) di destinare Uutile dell’esercizio 2013 pari ad Euro 87.500, nonché parie dell utile o
dell’esercizio 2012 non distribuito e riportato a nuovo pari ad bwro 272.502,66, a
dividendo per gli azionisti per I'importo complessivo di Euro 360.002,66, pari ad un O
dividendo unitario per azione di Euro 0,01; j

(i) di auribuire al Consiglio di Amministrazione, ¢ per esso al Presidente ¢
all’Amministratore Delegato, anche in via disgiunta tra loro, con facoltd di sub-delega,
ogni potere per dare esecuzione alle deliberazioni che precedono.




Relazione illustrativa degli Amuministratori sul secondo punto all’Ordine del Giorno per la
parte ordinaria, redatta ai sensi dell’articolo 123-ter del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998,
n. 58, (1 “TUF”) e dell’articolo 72, comma primo, del Regolamento adottato cen delibera
CONSOB del 14 maggio 1999, n. 11971, come successivamente modificato e integrato, (i
“Regolamento Emittenti”) e in conformita all’Allegato 3A dcl Regolamento Emittenti

Deliberazioni in merito alla sezione prima della Relazione sulla remunerazione per
Desercizio 2013 redatta ai sensi dell’articolo 123-ter del D. Lgs. n. 58/1998; delibere
inerenti e conseguenti.

Signori Azionisti,

con riferimento al secondo punto all’Ordine del Giorno della parte ordinaria siete chiamati, al sensi
dell’articolo 123-fer, comma sesto, del TUF, ad esprimervi in senso favorevole o contrario in merito
alla politica adottata dalla Societd in materia di remunerazione dei componenti degli organi di
amministrazione e dei dirigenti con responsabilita strategiche ¢ alle procedure utilizzate per la sua
adozione ¢ attuazione, come rappresentata nella Relazione sulla remunerazione redatia in
conformita alle disposizioni di cui all’ Allegato 3A, schemi 7-bis e 7-ter, del Regolamento Emittenti
¢ successive modifiche ¢ integrazioni.

La relazione sulla remunerazione per Pesercizio 2013 verrd messa a disposizione del pubblico nei
termini di legge, vale a dire entro 21 giorni dalla data dell’ Assemblea, presso Ia sede sociale della
Societd in Milano, via Palestro n. 6, Borsa Italiana S.p.A. e sul sito intemet della Societd
all’indirizzo www.bioera.it, sezione “Investor Relations / Documenti Assembleari/ Assemblea 16
giugno 20147 .

La presente sezione della relazione illustra la proposta che il Consiglio di Amministrazione intende
sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea con riguardo a tale Relazione sulla remunerazione.

£ 4 %

Tn virtdl di quanto sopra, Vi proponiamo di assumere la seguente deliberazione:
“I*Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Bioera S.p.A.:

- esaminaia la Relazione sulla remunerazione predisposta dal Consiglio di Amministrazione
ai sensi dell’articolo 123-ter del D. Lgs. n. 58/1998 e dell’articolo 84-quater del
Regolamento Emittenti adottato dalla Consob con delibera n. 11971/1999 e, in particolare,
lu sezione prima dellu suddetta Relazione contenente !'lllustrazione della politica per la
remunerazione dei componenti del Consiglio di Amministrazione, del Diretiore Generale e
dei Dirigenti con responsabilita strategiche adottata dalla Societd, nonché delle procedure
utilizzate per l'adozione e attuazione della politica medesima;

- esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione sul secondo punio
all’'ordine del giorno per la parte ordinaria, redotta ai sensi dell’articolo 125-ter del
Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e dell'articolo 72, comma primo, del
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successivamente modificato e integrato, e

- considerato che, ai sensi dell’articolo 123-ter, comma sesto, del D. Lgs. n 38/1998,
Udssemblea ¢ chiamata a esprimere un voio non vincolante sulla sezione prima della
Relazione sulla remunerazione;

Z’J

~ T

Regolamento adottato con delibera CONSOB del 14 maggio 1999, n. 11971, come N

r i

- preso atto della proposta del Consiglio di Amministrazione )
s/

DELIBERA s

(i) in senso favorevole sulla sezione prima della Relazione sulla remunerazione redatia ai sensi 0
dell’articolo 123-ter del D. Lgs. n. 58/1998 e dell’articolo 84-quater del Regolamento  *
Emittenti adottate dalla Consob con delibera n. 11971/1999, contenente Uillustrazione della 5
politica della Socield in materia di remunerazione dei componenti del Consiglio di ™7
Amministrazione, del Direttore Generale e dei Dirigenti con responsabilita strategiche N
adottata dalla Societa, nonché delle procedure utilizzate per I'adozione e I'attuazione della {

politica medesima.




Relazione illustrativa degli Amministratori sul terzo punto all’Ordine del Giorno per la parte
ordinaria, redatta ai sensi dell’articolo 125-fer del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58,
(il “TUF”) e dell’articolo 72, comma primo, del Regolamento adottato con delibera CONSOB
del 14 maggio 1999, n. 11971, come successivamente modificato ¢ integrato, (it “Regolamento
Emittenti”) e in conformita all’Allegato 3A del Regolamento Emittenti

Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione, previa determinazione del loro
numero; fissazione della durata del relativo mundufo e determinazione dei relativi
compensi; nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione e determinazione del
relativo emolumento; delibere inerenti e conseguenti,

Signori Azionisti,

con Iapprovazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2013 si conclude il mandato triennale
dei membri del Consiglio di Amministrazione attualmente in carica, nominati dall’ Assemblea degli
azionisti del 4 aprile 2011,

1’articolo 17 dello Statuto sociale stabilisce che la Societd & amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da un minimo di 3 a un massimo di 11 membri nominati, ¢ demanda
all'’Assemblea ordinaria la determinazione di volta in volta del numero di amministratori entro tali
limiti.

1’Assemblea & pertanto invitata a deliberare, secondo i termini ¢ le previsioni dello Statuto sociale,
in merito alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del suo Presidente, previa
determinazione del numero dei componenti ¢ della durata in carica.

Determinazione def numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione

Con riferimento alla determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione,
il Consiglio di Amministrazione uscente non ha formulato alcuna proposta.

Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione

La nomina del Consiglio di Amministrazione, ai sensi di legge ¢ di Statuto, avviene sulla base di
Jiste nelle quali i candidati sono elencati mediante un numero progressivo. Ogni azionista ha diritto
di votarc una sola lista.

I soci aderenti ad uno stesso patto parasociale ex art. 122 TUF, ovvero riuniti in patti di sindacato
qualunque sia la forma e Poggetto dell’accordo, il soggetio controllante, le societd controllate ¢
quetle soggette al comune controllo ex art. 93 TUF, non potranno presentare e votare, o concoriere
a presentare e votare, nemmeno per interposta persona o per il tramite di societa fiduciaria, pid di
una lista, né possono votare liste diverse. Le adesioni e i voti espressi in violazione di tale divieto
non saranno attribuibili ad alcuna lista.

Nessuno pud essere candidato in pid di una lista; 'accettazione della candidatura in piu di nna lista
& causa di ineleggibilita.




Ogni lista deve contenere uno o pitl candidati in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
legge.
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Per le modalita e i criteri di elezione dei componenti il nuovo Consiglio di Amministrazione nel /7&
rispetto delle disposizioni finalizzate ad assicurare ’equilibrio tra i generi negli organi sociali di cui
alla Legge 12 luglio 2011, n. 120, si rimanda alla relazione illustrativa degli Amministratori sul .
primo punto all’Ordine del Gilorno in parte straordinaria, con la precisazione che, qualora
I’Assemblea straordinaria dovesse deliberare di approvate le proposte di cui al citato punto ¢
dell’Ordine del Giorno della parte straordinaria, le deliberazioni di nomina del Consiglio di !
Amministrazione ¢ le deliberazioni inerenti e conseguenti saranno assunte in sede ordinaria sulla ¢~ \C
base del testo di Statuto come modificato in sede straordinaria. Peraltro, trattandosi della prima %\
applicazione di tale normativa, in caso di approvazione da parte deli’ Assemblea straordinaria delle
modifiche allo Statuto proposte, ai sensi della normativa applicabile deve esscre riservata al genere
meno rappresentato una quota pari ad almeno un quinto degli amministratori da nominare, da
arrotondare per eccesso all’unitd superiore e, quindi, uno nel caso in cui I’Assemblea degli azionisti l
confermi in 5 il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione. Ciascuna lista“-che
contenga almeno 3 candidati alla carica di amministratore della Societd deve pertanto mclud ie
almeno 1 candidato appartenente al genere meno rappresentato. S

Le liste di candidati devono indicare quali dei candidati sono in possesso dei requisiti- di =
indipendenza previsti dall’art. 148, comma terzo, del TUF e devono essere depositate, con e
modalita indicate nell’avviso di convocazione, corredate della prescritta documentazione, almeno. . -
25 giorni prima di quello fissato per I’Assemblea (ossia entro il 22 magg:o 2014) e le stesse’
possono essere presentate dagli Azionisti che rappresentino, da soli o insieme ad altri, almeno il
2,5% del capitale rappresentato da azioni con diritto di voto, secondo quanto stabilito dalla
CONSOB con delibera del 29 gennaio 2014, n. 18775. La titolaritd della quota di partecipazione
deve risultare dall’apposita certificazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi di legge
che deve pervenire alla Societd, se non disponibile nel giorno in cui le liste sono depositate, entro il

26 maggio 2014. La titolarita della percentuale minima di partecipazione per la presentazione delle
liste di candidati ¢ determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore
dell’azionista nel giorno in cui le liste sono depositate presso a Societa.

Le liste dovranno essere corredate, a pena di inammissibilitd:

(Y delle informazioni relative all’identitd dei soct che hanno presentato le liste, con
Vindicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta nella
Societa;

(ity di una dichiarazione con la quale si attesta Pasgenza di paiti o collegamenti di qualsiasi
genere con altri soci che hanno presentato, 0 ¢oneorso a prosentare, altre liste;

(iii) del curriculum professionale di ciascun candidito, cantenente un'esauriente informativa
sulle caratteristiche personali ¢ professionali di ogni ¢andidato con indicazione degli
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti;

(iv) delle dichiarazioni con le quali i singoli candiduti asoettano, suhorclmatamcnte alla Iorcn-*
rispettiva nomina, la candidatura ¢ attestano, sotto In propria responsabilita, l'inesistenzg
di cause di incleggibilitd e di incompatibilith, nonehé il possesso dei requisiti- §




onorabilitd e professionalita prescritti dalla normativa vigente per l'assunzione della
carica; e

(v) delle dichiarazioni dei candidati circa ’eventuale possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, comma terzo, del TUF.

Si ricorda che nella Comunicazione n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, CONSOB raccomanda
ai soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di controtlo o di
maggioranza relativa nella Societa, di depositare, unitamente alla lista dei candidati alla carica di
Amministratore della Societd, una dichiarazione che {a) attesti ’assenza di rapporti di collegamento
previsti dall’articolo 147, comma terzo, del TUF e dall’articolo 144-guinguies del Regolamento
Emittenti con questi ultimi, o (b) specifichi le relazioni eventuvalmente esistenti, qualora
significative, motivando le ragioni per le quali tali relazioni non sono state considerate determinanti
per Pesistenza di tali rapporti di collegamento.

Il deposito delle liste ¢ della relativa documentazione a corredo pud essere effettuato anche
mediante comunicazione all’indirizzo di posta elettronica certificata bioera@registerpec.it,
unitamente alle informazioni che consentono I’identificazione del soggetto che procede al deposito
dellc liste.

Qualora alla data del 22 maggio 2014 sia stata presentata una sola lista, ovvero soltanto liste che
risultino collegate tra loro ai sensi della normativa applicabile, potranno essere presentate uiteriori
liste fino al 26 maggio 2014, in tal caso la quota minima di partecipazione necessaria ¢ ridotta
all’1,25% del capitale con diritto di voto.

Entro il 26 maggio 2014, le liste validamente presentate saranno messe a disposizione del pubblico
presso la sede sociale, presso Borsa Italiana S.p.A. e sul sito internet www.bioera.if (sezione
Investor Relations / Documenti Assembleari / Assemblea 16 giugno 2014).

All’elezione degli amministratori si procedera secondo le previsioni deli’articolo 17 dello Statuto
sociale, a cui si rimanda per quanto di seguito non riportato, In particolare, dalla lista che avrd
ottenuto il maggior numero dei voti espressi dagli azionisti saranno tratti, nell’ordine progressivo
con il quale sono elencati nella lista stessa, un numero di consiglieri pari al numero totale dei
componenti il Consiglio, come previamente stabilito dall’Assemblea, meno uno; dalla lista che ha
oltenuto il secondo numero di voti (e che non sia collegata in alcun modo, neppure indirettamente,
con la lista pilt votata ¢/o con i soci che hanno presentato o votato la lista di maggioranza) viene
tratfo un consigliere, in persona del candidato indicato col primo numero nella lista medesima.

Qualora sia stata presentata una sola lista, I’ Assemblea esprimera il proprio voto su di essa; qualora
la lista ottenga la maggioranza relativa, risulteranno eletti consiglieri i primi candidati indicati in
ordine progressive fino al raggiungimento del numero di componenti stabilito dall’Assemblea.
Qualora non venga presentata alcuna lista, il Consiglioc di Amministrazione sard eletto
dall’ Assemblea con le maggioranze di cui all’articolo 17 dellc Statuto,

-Qualora con i candidati eletti con le modalitd sopra indicate non sia assicurata la nomina di almeno
un amministratore in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall'art. 148,
comma terzo, del TUF, il candidato non indipendente eletto come ultimo in ordine progressivo nella
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lista che ha riportato il maggior numero di voti sard sostituito con il primo candidato non eletto ©
della stessa lista, secondo Pordine progressivo ivi indicato, in possesso di tali requisiti di
indipendenza ovvero, in difetto, dal primo candidato indipendente secondo Y'ordine progressivo non -
eletto delle altre liste, secondo il numero di voti da ciascuna ottenuto. Qualora anche all’esito di tale [5
procedura non dovesse risultare eletto almeno un amminisiratore indipendente, la sostituzione
avverra con delibera assunta dall'Assemblea a maggioranza relativa, previa presentazione di g
candidature di soggetti in possesso dei citati requisiti di indipendenza. o O
o oy
~Qualora il Consiglio di Amministrazione, formato ai sensi della procedura sopra descritia, non” T
includa almeno un amministratore appartenente al genere meno rappresentato, il candidato
appartenente al genere pilt rappresentato eletto come ultimo in ordine progressivo nella lista che ha y
riportato il maggior numero di voli & sostituito, fermo il rispetto del numero minimo di
Amministratori indipendenti, dal primo candidato non eletio della medesima lista, secondo I’ordine
progressivo ivi indicato, appartenente al genere meno rappresentato.

NN\

In mancanza di pluralita di liste presentate, tuiti gi Amministratori saranno tratti, in ordinc%( (
progressivo, dall'unica lista presentata, fermo restando la nomina di almeno un candidato in
possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma terzo, del TUF ¢ di almend un
candidato appartenente al genere meno rappresentato.

i "‘
Nel caso in cui non sia presentata o non riceva voli alcuna lista, I’Assemblea delibera con le.
maggioranze di legge, fetmo Pobbligo deila nomina di almeno un candidato in posscsso dei .
requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma terzo, del TUI ¢ di almeno un candidato

appartenente al genere meno rappresentato,
Fissazione della durata del mandato del Consiglio di Amministrazione

L articolo 17 dello Statuto sociale stabilisce che gli mmministratori slane nominatl per un periodo
non superiore a tre esercizi. Al fine di assicurare stabilitd nelta gestione delin Soctetd, Il Consiglio i
Amministrazione propone di fissare la durata delln cariea degll smministeatori da nominare in tre
esercizi e, pertanto, fino alla data dell’Assemblea che sard convoeats par 'approvaglons del
bilancio di esercizio al 31 dicembre 2016, : o RTERRERS

Determinazione dei compensi dei membri del Consiglio i Ai‘iiiﬂiﬂig@ifiﬁiﬁiﬁ!‘t& e

Ai sensi dellarticolo 24 dello Statuto sociale, il compenuo: deght amni
dall'Assemblea ordinaria, che pud anche determinare iy mporia complessiy
di tutti gli amministratori, inclusi quelli investiti di partlaolart cael

Con riferimento alla determinazione dei compensi da atiibuiie
Amministrazione, il Consiglio di Amministrazionc uscenis Hon hii

ot i

Nomina del Presidente del Consiglio di Amminisrusion
emolumento n




Aj sensi dell’articolo 19 dello Statuto sociale il Presidente del Consiglio di Amministrazione &
nominato dall’ Assemblea tra i membri del Consiglio di Amministrazione; qualora I’ Assemblea non
vi provveda, la nomina ¢ effettuata dal Consiglio di Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione uscente non ha formulato alcuna proposta con riferimento alla
nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione né con riferimento alla determinazione del
compenso da aftribuire a tale carica.

In virtl: di quanto sopra, con riferimento alla durata della carica del Consiglio di Amministrazione,
Vi proponiamo di assumere la seguente deliberazione:

«J ' dssemblea Ordinaria degli Azionisti di Bioera Spd.:

- esaminala la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione sul terzo punfo
all’ordine del giorno per la parte ordinaria, redatta ai sensi dell'articolo 125-ter del
Decreto Legisiativo 24 febbraio 1998, n. 58 e dell’articolo 72, comma primo del
Regolamento adoitato con delibera CONSOB del 14 maggio 1999, n. 11971, come
successivamente modificato e integrafo; €

- preso atto delle proposte del Consiglio di Amministrazione

DELIBERA

(i) di fissare in tre esercizi la durata della carica degli amministraiori da nominare, ¢on
scadenza alla data dell’ Assemblea che sara convocata per Iapprovazione del bilancio di
esercizio al 31 dicembre 2016.”

Con riferimento alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione, Vi invitiamo a
votare una delle liste che saranno presentate dagli Azionisti in conformita allo Statuto sociale ¢ alla
normativa vigente.

Inoltre, in virtd di quanto sopra, in relazione a:

- la determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione tra il
minimo di tre ¢ il massimo di undici, come stabilito dall’articolo 17 dello Statuto;

- la determinazione dell’ammontare dei compensi per gli Amministratori ¢ il Presidente del
Consiglio di Amministrazione per P'intera durata del loro mandato,

V1 invitiamo a formulare le Vostre proposte e ad approvare una di esse.
Infine, con riferimento alla nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione, Vi invitiamo a

proporte ¢ votare la nomina alla carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societa
di uno degli Amministratori neoeletti ai sensi del presente punto al’Ordine del Giorno.
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Relazione illustrativa degli Amministratori sul guarto punto ali’Ordine del Giorno per la }
parte ordinaria, redatta ai sensi delParticolo 125-fer del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998,
n. 58, (il “TUF”) e dell’articole 72, comma primo, del Regolamento adottato con delibera T
CONSOB del 14 maggio 1999, n. 11971, come successivamente modificato e integrato, (il D
“Regolamento Emittenti”) e in conformiti alP Allegato 3A del Regolamento Emittenti g
Nomina dei componenti del Collegio Sindacale per gli esercizi 2014, 2015 e 2016 e {5
determinagione dei relativi compensi; nomina del Presidente del Collegio Sindacale;
delibere inerenti e conseguenti.

Signori Azionisti,

dei membri del Collegio Sindacale attualmente in carica, nominati dall’ Assemblea degli azionisti

con I'approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2013 si conclude il mandato triennale '\\\ej
del 14 gingno 2011. (

L’articolo 25 dello Statuto sociale stabilisce che il Collegio Sindacale & composto da 3 sindati~
effettivi € 2 sindaci supplenti che restano in carica per 3 esercizi.

1.’ Assemblea & pertanto invitata a deliberare, secondo i termini e le previsioni dello Statutpi'_s"o‘cgéfl_c,
in merito alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale e del suo Presidente ¢ al ‘lor
coOmpenso. Lo

Nomina dei componenti del Collegio Sindacale per gli esercizi 2014, 2015 ¢ 2016

La nomina del Collegio Sindacale, ai sensi di legge e di Statuto, avviene sulla base di liste composte
di due sezioni, una per i candidati alla carica di sindaco effettivo, l'altra per i candidati alla carica di
sindaco supplente; i candidati sono elencati in ogni sezione mediante numero progressivo.

QOgni azionista ha diritto di votare una sola lista. | soci aderenti ad uno stesso patto parasociale ex
art. 122 TUF, ovvero riuniti in patti di sindacato qualunque sia la forma e Poggetto dell’accordo, il
soggetto controllante, le societd controllate ¢ quelle soggette al comune controllo ex art. 93 TUF,
non potranno presentare € votare, 0 concorrere a presentare ¢ votare, nemmeno per interposta
persona o per il tramite di societd fiduciaria, pili di una lista, né possono votare liste diverse. Le
adesioni ¢ i voti espressi in viclazione di tale divieto non saranno attribuibili ad alcuna lista.

Nessuno pud essere candidato in pilt di una lista; I'accettazione della candidatura in pil di una lista
& causa di ineleggibilita.

Per le modalita e i criteri di elezione dei componenti il nuovo Collegio Sindacale nel rispetto delle
disposizioni finalizzate ad assicurare Fequilibrio tra i generi negli organi sociali di cui alla Legge 12
lughio 2011, n. 120, si rimanda alla relazione illustrativa dag!i Amministratori sul primo punto  /,
all’Ordine del Giorno in parte straordinaria, con la prccmanone che, qualora I’Assemblea /<
straordinaria dovesse deliberare di approvare le proposte di cui al citato punto dell’Ordine, det”

Giorno della parte straordinaria, le deliberazioni di nomina del Collegio Sindacale ¢ le dellberamo ‘
inerenti ¢ conseguenti saranno assunte in sede ordinaria sulla base del testo di Stdluto comc X




modificato in sede straordinaria. Peraltro, trattandosi della prima applicazione di tale normativa, in
caso di approvazione da parie dell’ Assemblea straordinaria delle modifiche allo Statuto proposte, ai
sensi della normativa applicabile deve essere riservata al genere meno rappresentato una quota part
ad almeno un quinto det sindaci da nominare, & quindi un sindaco effettivo. Gli azionisti che
intendono presentare una lista che concorra per la maggioranza dei componenti del Collegio
Sindacale devono includere nella sezione dei sindaci effettivi almeno un candidato appartenente al

genere meno rappresentato. Qualora la sezione dei sindaci supplenti indichi due candidati, questi
devono appartenere a gener diversi. '

5{ ricorda che tutii i sindaci devono possedere i requisiti di onorabilitd, professionalitd ed
indipendenza stabiliti dalla normativa legislativa ¢ regolamentare vigente e devono tispettare i limitt
al cumulo degli incarichi fissati dalla normativa applicabile.

Le liste di candidati devono essere depositate, con le modalitd indicate nell’avviso di convocazione,
corredate della prescritla documentazione, almeno 25 giorni prima di quello fissato per P’ Assemblea
{ossia entro il 22 maggio 2014) e che lc stesse possono essere presentate dagh Azionisti che
rappresentino, da soli o insieme ad altri, almeno il 2,5% del capitale rappresentato da azioni con
diritto di voto, secondo quanto stabilito dalla CONSOB con delibera del 29 gennaio 2014, n. 18775,
1. titolaritd della quota di partecipazione deve risultare dall’apposita certificazione rilasciata da un
intermediario abilitato ai sensi di legge che deve pervenire alla Societd, se non disponibile nel
giorno in cui fe fiste sono depositate, entro il 26 maggio 2014. La titolarita della percentuale minima
di partecipazione per fa presentazione delle liste di candidati & determinata avendo riguardo alle
azioni che risultano registrate a favore deli’azionista nel giorno in cui le liste sono depositate presso
- 1a Societa.

Le liste dovranno essere corredate, a pena di inammissibilita:

(i) delle informazioni relative allidentita dei soci che hanno presentato le liste, con
P'indicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta nella
Societd;

(i) di vma dichiarazione con la quale si attesta ’assenza di patti o collegamenti di qualsiasi
genere con altri soci che hanno presentato 0 cOncorso a presentare altre liste;

@ity del curriculum professionale di ciascun candidato, contenente un'esavriente informativa
sulle caratteristiche personali e professionali di ogni candidato con indicazione degli
incarichi di amministrazione € controllo ricoperti;

(iv) delle dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano, subordinatamente alla loro
rispettiva nomina, la candidatura ¢ attestano, sotto la propria responsabilita, Iinesistenza
di cause di ineleggibilitd e di incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti di
onorabilith e professionalita prescritti dalla normativa vigente per l'assunzione della
carica.

Non possono ricoprire lincarico di sindaco della Societa coloro che ricoprano incarichi di sindaco
in altre cingue societa quotate o comunque in violazione dei kimiti al cumulo deghi incarichi stabiliti
da norme regolamentari.




Si ricorda che nella Comunicazione n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, CONSOB raccomanda \
ai soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di controlloodi -
maggioranza relativa nella Societd, di depositare, unitamente alla lista dei candidati alla carica di

sindaco della Societa, una dichiarazione che (a) attesti [’assenza di rapporti di collegamento previsti

dall’art. 147, comma terzo, del TUF ¢ dall’art. 144-guinguies del Regolamento Emittenti con questi

ultimi, o (b) specifichi le relazioni eventualmente esistenti, qualora significative, motivando le T
ragioni per le quali tali relazioni non sono state considerate determinanti per Pesistenza di tali )
rapporti di collegamento. {}

£
Il deposito delle liste e della relativa documentazione a corredo pud essere effettuato anche %
mediante  comunicazione da inviare all’indirizzo di  posta eletironica  certificata
bioera@registerpec.it, unitamente alle informazioni che consentono I’identificazione del soggetto
che procede al deposito delle liste.

Qualora alla data del 22 maggic 2014 sia stata preseniaia una sola lista, ovvero soltanto liste che
risultino collegate tra loro ai sensi della normativa applicabile, potranno essere presentate ulteriori
liste fino al 26 maggio 2014; in tal caso la quota minima di partecipazione necessaria & ridotta
al’1,25% del capitale con diritto di voto.

Entro il 26 maggio 2014, Ie liste validamente presentate saranno messe a disposizione del p:jbb'liéé
presso la sede sociale, presso Borsa Haliana S.p.A. ¢ sul sito internet www.bivera.it. (sezmne ;
Investor Relations / Documenti Assembleari / Assemblea 16 giugno 2014). '

All’elezione dei sindaci si procedera secondo le previsioni dell’articolo 25 dello Statuto sociale,-2'
cui si rimanda per quanto di seguito non riportato. In particolare, due sindaci effettivi e un sindago -
supplente saranno nominati dalia lista che avrd ottenuto il maggior numero di voti, secondo il
numero progressivo con il quale i candidati sono stati elencati nella lista stessa, nelle rispettive
sezioni. Un sindaco effeftivo e un sindaco supplente saranno tratti dalla seconda lista pit votata. La
presidenza del Collegio Sindacale spettera al candidato indicato al primo posto nella seconda lista
che ha ottenuto il maggior numero di voti. In caso di paritd di voti {ra liste, prevale quella presentata
da soci in possesso della maggior partecipazione, ovvero in subordine dal maggior numero di soci.

I sindaci cosi eletti rimarranno in carica per 3 esercizi, con scadenza alla data dell’ Assemblea che
sard convocata per I’approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2016.

Qualora nel Collegio Sindacale cosi formato non sia presenie almeno un sindaco effettivo
appartenente al genere meno rappresentato, Pultimo candidato eletto della lista di maggioranza,
secondo 'ordine progressivo ivi indicato, & sostitnito dal primo candidato non eletto della
medesima lista appartenente al genere meno rappresentato, Qualora nessun candidato della lista di
maggioranza appartenga al gencre meno rapprosualaly, il componente effettivo del genere meno
rappresentato ¢ nominato dall’Assemblea con le maggioranze di legpe, in sostitueione def"ultimo
candidato della lista di maggioranza, secondo Pording progressivo ivi indicato.

Qualora dovesse essere presentata, ovvero venisse ammessa afla votazione una sola lista, i candidati o
di detta lista verranno nominati sindaci effettivi ¢ sindaci supplenti secondo il numero progresswo
con il quale i candidati sono stati elencati nella lista stessa, nelle rispettive sezioni. Qualora™s



Collegio Sindacale cosi formato non sia presente almeno un sindaco effettivo appartenente al
genere meno rappresentato, tale sindaco sara nominato dall’ Assemblea con le maggioranze di jegge,
in sostituzione deli’ultimo candidato eletto dell’unica lista presentata, secondo PPordine progressivo
ivi indicato.

Qualora non fosse possibile procedere alla nomina di uno o piu Sindaci con il metodo del voto di
lista, 'Assemblea deliberera cori la maggioranza di legge, fermo Pobbligo che almeno wun sindaco
effettivo appartenga al generc meno rappresentato.

Determinazione dei compensi da attribuire ai membri del Collegio Sindacale

Ai sensi dell’articolo 2402 del codice civile la retribuzione annuale da attribuire ai membri del
Collegio Sindacale & stabilita dall'Assemblea ordinaria.

Con riferimento alla determinazione dei compensi da attribuire ai componenti del Consiglio di
Amministrazione, il Consiglio di Amministrazione uscente non ha formulato alcuna proposta.

Nomina del Presidente del Collegio Sindacale
Ai sensi dell’articolo 25 dello Statuto sociale ¢ della normativa applicabile, I’ Assemblea nomina’ ,

alla carica di Presidente del Collegio Sindacale uno dei sindaci effettivi eletti, secondo le modalitd
previste nell’articolo 25 dello Statuto sociale, dalla Hsta di minoranza.

In caso di assenza di liste di minoranza, o di elezione per qualsiasi motivo dei sindaci senza
I’applicazione del voto di lista, il Presidente del Collegio Sindacale sara nominato dall’ Assemblea
con le maggioranze di legge, su proposta degli azionisti.

* k%

In virtd di quanto precede Vi invitiamo a nominare, per un periodo di 3 esercizi e fino alla data
del’ Assemblea che sard convocata per I'approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre
2016, i componenti del Collegio Sindacale, votando una delle liste che saranno presentate daglhi
Azionisti in conformita allo Statuto sociale ¢ alla normativa vigente.

In relazione alla determinazione dell’ammontare dei compensi per i sindaci effettivi e per il
Presidente del Collegio Sindacale per Pintera durata del loro mandato, Vi invitiamo a formulare le
Vostre proposte e ad approvare una di esse.

Infine, Vi invitiamo a nominare alla carica di Presidente del Collegio Sindacale delia Societa il
sindaco effettivo eletto dalla lista di minoranza che ha ottenuto il maggior numero di voti e
collocato al primo posto della stessa lista, secondo I"ordine progressivo jvi indicato.
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Milano, 30 aprile 2014

Bioera S.p.A.
I Consiglio di Amministrazione




